SOLSKI CENTER
_ NOVO MESTO

VISJA STROKOVNA SOLA

SAMOEVALVACIISKO POROCILO
VISJIE STROKOVNE SOLE
SOLSKEGA CENTRA NOVO MESTO,
ZA STUDIISKO LETO 2019/2020

Novo mesto, februar 2021



Na osnovi 2. odstavka 15. ¢lena Zakona o viSjem strokovnem izobraZzevanju je bilo
Samoevalvacijsko porocilo §ols|<ega centra Novo mesto, Visje strokovne Sole obravnavano in
potrjeno na seji Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti, in sicer 9. februarja 2021.

Goran Makar,
predsednik Komisije za spremljanje in
zagotavljanje kakovosti

Na osnovi 12. ¢lena Zakona o visjem strokovnem izobraZevanju je bilo Samoevalvacijsko
porocilo Solskega centra Novo mesto, Visje strokovne 3ole obravnavano in sprejeto na
korespondencni seji Predavateljskega zbora 24. februarja 2021.

Mag. Dragica Budi¢,
ravnateljica

Na osnovi 3. odstavka 10. Clena Zakona o visjem strokovnem izobraZevanju je bilo
Samoevalvacijsko poro¢ilo Solskega centra Novo mesto, Visje strokovne 3ole obravnavano in
sprejeto na korespondencni seji StrateSkega sveta 24. februarja 2021.

Dr. Mitja Muhic,
predsednik StrateSkega sveta

Na osnovi 8. Clena Zakona o visjem strokovnem izobrazevanju je bilo Samoevalvacijsko
porocilo Solskega centra Novo mesto, Vije strokovne 3ole obravnavano potrjeno na seji Sveta
zavoda Solskega centra Novo mesto 25. februarja 2021.

Mag. Stanislav Matjaz Ferkolj,
predsednik Sveta zavoda Solskega centra Novo mesto
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1 UVOD

Namen samoevalvacije Vi§je strokovne %ole (VSS) je nenehno zagotavljanje, spodbujanje in
izboljSevanje kakovosti Studijskega procesa ter priprava osnov za strokovno odlocanje,
nacrtovanje razvoja in izboljsevanje delovanja 3ole. Samoevalvacijsko poroc¢ilo VSS vkljucuje
kriticno analizo stanja, podprto z dokazi, analizo prednosti in slabosti ter predloge in priporocila
za izboljsanje kakovosti.

Samoevalvacijsko poro¢ilo VSS Solskega centra Novo mesto za 3tudijsko leto 2019/20 (v

nadaljevanju porocilo) je izdelano na osnovi:

— Zakona o financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, $t. 16/07 — uradno precisc¢eno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 = popr., 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D
in 47/15, 46/16, 49/16-popr. In 25/17-ZVaj);

— Zakona o visjem strokovnem izobraZevanju (Ur. L. RS $t. 86/2004 in 100/2013);

— Meril za zunanjo evalvacijo visjih strokovnih 3ol (Uradni list RS, 5t. 21/18);

— Dokumenta Samoevalvacijsko porocilo (SEP) v visjih strokovnih Solah — priporo¢ene smernice,
izdelanega v okviru projekta Impletum, 2011.

Porocilo vsebuje postopek samoevalvacije in oceno stanja po podrocjih, na katerih se presoja

kakovost VSS. Na koncu so predstavljeni tudi predvideni ukrepi za izbolj3anje stanja. Porocilo

obravnavajo: komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti, predavateljski zbor, strateski svet,

Studentski svet in svet zavoda ter se po sprejetju na vseh omenjenih organih javno objavi na

spletni strani Sole. Originalen izvod se hrani pri ravnateljici Sole.

Samoevalvacijsko porocilo so pripravili:
- mag. Dragica Budi¢, ravnateljica;

¢lani Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti:
- Goran Makar, predsednik,

- mag. Monja Pust,

- JoZica KoSir Bobnar,

- Alexia Rossi,

- Aleksander Vrscaj;

referat za Studentske zadeve:

- Bernarda Bele, referentka za Studentske zadeve,
- Renata Cerv, referentka za $tudentske zadeve,
- Diana Kovadi¢, poslovna sekretarka in

Ales Cvelbar, inStruktor
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PREDSTAVITEV VISIE STROKOVNE S0LE

Ime Sole Solski center Novo mesto, Visja strokovna 3ola

Naslov Segova ulica 112, 8000 Novo mesto

Telefon Referat za Studentske zadeve: 07 393 21 82
Poslovna sekretarka: 07 393 21 81

Spletna stran WWW.SC-NM.Si/VSS

Elektronski naslov VSS(@sc-nm.si

Direktor §ols|<ega centra Novo mesto dr. Matej Forjan

Ravnateljica Visje strokovne Sole mag. Dragica Budic

Solski center Novo mesto, v okviru katerega deluje VSS kot organizacijska enota, opravlja javno
sluzbo na naslednjih podrodjih:

- srednjeSolsko splosno izobraZzevanje P/85.310,

- srednjesolsko poklicno in strokovno izobraZevanje P/85.320,

- visjeSolsko izobraZzevanje P/85.421 in

- dejavnost knjiznic R/91.011.

Solski center Novo mesto opravlja tudi druge dejavnosti z namenom racionalne rabe znanja in
premoZenja, ki ga uporablja, v obsegu, dovoljenem z zakoni in drugimi predpisi. VSS je nastala leta
1996 na pobudo gospodarstva in se je v dvajsetih letih svojega delovanja razvila v eno najvedjih
visjih strokovnih 3ol v Sloveniji, na kateri je do 30. 9. 2020 diplomiralo 2908 Studentov. Zaradi
potreb gospodarstva smo si ves ¢as prizadevali za razsiritev ponudbe visjeSolskih programov. Tako
smo po programu Strojnistvo v letu 2001 priceli izvajati Se program Komunala, leta 2002 program
Elektronika, v letu 2005 program Promet. Leta 2007 smo vodili koordinacijo projekta IMPLETUM
za prenovo visjeSolskih Studijskih programov in v Studijskem letu 2008/2009 zaceli izvajati
prenovljene programe Strojnistvo, Varstvo okolja in komunala, Elektronika in Logisticno
inZenirstvo ter jim dodali Se programa Informatika in Lesarstvo. Nato v Studijskem letu 2011/2012
pricnemo z izvajanjem programa Kozmetika in v Studijskem letu 2019/2020 3e program
Mehatronika. Sodelovali smo pri prenovi programa Elektronika. Novi program, imenovan
Elektrotehnika, je bil potrjen na Strokovnem svetu za srednje poklicno in strokovno izobraZevanje
januarja 2020. Uredba o sprejemu novega programa Elektrotehnika je bila objavljena v UL RS 5t.
78/2020, in sicer 29. 5. 2020, program pa se zacne izvajati v studijskem letu 2021/22. VSS je tako
v Studijskem letu 2019/2020 izvajala osem viSjeSolskih Studijskih programov: Elektronika,
Informatika, Kozmetika, Lesarstvo, Logisticno inZenirstvo, Mehatronika, StrojnisStvo ter Varstvo
okolja in komunala, ki so predstavljeni na spletni strani Sole https://www.sc-nm.si/vss/programi v
zavihku PROGRAMI.
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2 OPIS METOD SPREMLJANJA KAKOVOSTI

Ob upostevanju zakonskih predpisov, meril in evropskih standardov VSS na Solskem centru Novo
mesto:

sprotno spremlja kakovost, konkurencnost in ucinkovitost svoje dejavnosti, ki vkljucuje
izobraZevalno, strokovno ter razvojno delo;

nacrtuje periodi¢ne samoevalvacije;

zbirain analizira podatke o u¢nih izidih Studentov in celotnega izobraZevanja ter drugih, z njimi
povezanih dejavnosti;

ugotavlja pomanjkljivosti v izvajanju svoje dejavnosti ter odstopanja od nacrtovanih
aktivnosti in dosezkov;

vklju€uje v presojo kakovosti svojega delovanja vse zaposlene, Studente, mentorje pri
delodajalcih in druge relevantne deleznike.

postopkih spremljanja in zagotavljanja kakovosti izobraZevalne dejavnosti VSS zagotavlja:
ustrezne postopke za tekoce spremljanje in ocenjevanje Studijskih programov;
ustrezne postopke za preverjanje in ocenjevanje Studentov;
ustrezno usposobljenost za kakovostno delo uciteljev in sodelavcev za podporo Studentom;
ustrezne razmere za pedagosko delo in Studij;
ustrezen informacijski sistem;
ustrezno obvescanje javnosti o 3tudijskih programih in dejavnostih VSS.

Napredek VSS na Solskem centru Novo mesto se ugotavlja po naslednjih kriterijih:

nadgrajeni, formalizirani in javno dostopni strategiji, postopkih in ukrepih;

razvoju in redni uporabi formalnih orodij za zagotavljanje sistema kakovosti, dokumentiranem
spremljanju doseZzkov pri izvajanju Studijskih programov, ucnih izidov Studentov in
vrednotenju relevantnih deleznikov;

stabilni kadrovski strukturi in njenem razvoju;

stalnem povezovanju in sodelovanju kadrov, Studentov in drugih deleznikov z okoljem;
ustreznih in stabilnih razmerah ter virih, ki zagotavljajo kakovostno izvajanje Studijskih
programov in njihov aktualen razvoj;

stalnem zbiranju in analizi podatkov, ki so pomembni za ucinkovito upravljanje in
izvajanje Studijskih programov ter s tem povezanih podpornih aktivnosti;

ugotavljanju napak in pomanjkljivosti pri izvajanju Studijskih programov v procesu
samoevalvacije ter njihovem odpravljanju v procesu razvoja teh programov;

organiziranju javnega dostopa do informacij o rezultatih izvajanja Studijskih programov, u¢nih
izidov Studentov ter znanstvenoraziskovalnih in strokovnih dosezkov zaposlenih;

redni predstavitvi in organiziranju razprave o samoevalvacijskih porocilih in drugih
dokumentiranih ugotovitvah samoevalvacije v vseh organih upravljanja zaradi avtonomnega
in odgovornega upravljanja dejavnosti in vodenja VSS Solskega centra Novo mesto,
kakovostnega izvajanja Studijskih programov in njihovega razvoja.




Postopki za spremljanje in zagotavljanje kakovosti na VSS Solskega centra Novo mesto vkljucujejo
naslednja podrodja:

— vpetost v okolje:

— delovanje visje strokovne Sole,

— kadre;

— Studente;

— materialne pogoje (prostore, opremo, knjizni¢no-informacijsko dejavnost in financiranje),
— zagotavljanje kakovosti.




3 OCENA STANJA PO PODROCIIH

3.1  VPETOSTV OKOLIJE

ViSja strokovna 3ola je nastala v letu 1996 na pobudo gospodarstva JV-regije in njegovih jasno
izraZzenih potreb in trendov razvoja. Sedez VSS je v JV-Sloveniji, ki ima tipi¢no industrijski znacaj s
prisotnostjo industrijske tradicije in trenda razvojnega potenciala z velikim deleZem inovativnosti.

Jugovzhodna Slovenija je po povrsini nasa najvecja statisticna regija, ki povezuje pokrajine:
Dolenjsko (Mestno ob¢ino Novo mesto, obcine Trebnje, Sentjernej, Skocjan, ZuZzemberk, Dolenjske
Toplice, Mirna, Mirna Pe¢, Mokronog Trebelno, StraZa, Sentrupert in Smarjeske Toplice), Belo
krajino (ob¢ine Crnomelj, Metlika in Semic) in ko¢evsko-ribnisko obmocje (obc&ine Kocevije, Ribnica,
LoSki Potok, Osilnica, Kostel in SodraZica). Regija jugovzhodne Slovenije leZi v delu drZave, ki na
jugu meji na Hrvasko, njeno osrednje mesto pa je Novo mesto.

Za gospodarstvo JV-Slovenije je znacilna velika koncentracija industrije predvsem v okolici
Novega mesta, ki predstavlja razvojno sredisce regije. Vsi ekonomski kazalci regije (donosnost,
izvozna usmerjenost, dodana vrednost na zaposlenega) kazejo na ekonomsko zelo ucinkovito
regijo z zdravim industrijskim jedrom, na katerem temelji njen gospodarski razvoj. Gospodarsko je
najbolj aktivna subregija Dolenjska, v kateri se nahajata dve srediS¢i gospodarskega dogajanja
(Novo mesto in Trebnje), hkrati pa imajo tu sedeZ najuspesnejsa podjetja regije: Krka, d. d., Revoz,
d. d., Adria Mobil, d. o. 0., Ursa Slovenija, d. o. 0., TPV, d. d,, CGP, d. d. idr. V Trebnjem ima sedeZ
podjetje Trimo, d. d.

Njen razvoj v najvecji meri omogoca v Sloveniji najvecja regionalna bruto dodana vrednost (53
%). Konec leta 2019 je bilo v regiji 18 velikih podjetij, ki so predstavljale 0,9 % druzb obmogja.
Od velikih druzb ima sedeZ na Dolenjskem 18 druZb (11 v Mestni obcini Novo mesto), v Beli krajini
4 druzbe. Te delujejo na podrocju farmacevtske in avtomobilske industrije, elektro in elektronske
industrije, proizvodnje kovinskih konstrukcij, gradbenistva in drugih dejavnosti. V letu 2019 so
zaposlovale skoraj polovico (45 %) delavcev z Dolenjske in Bele krajine, konec leta pa so
razpolagale z 68,8 % vrednosti vseh sredstev druzb obmocja. Vloga velikih druzb na Dolenjskem
in v Beli krajini je vecja kot vloga velikih druzb na ravni Slovenije. Medtem ko so lani velike druzbe
ustvarile skoraj dve tretjini vseh cistih prihodkov od prodaje celotne regije in 85,8 % prihodkov,
doseZenih na tujih trgih, so v Sloveniji velike druzbe na tujih trgih ustvarile 62,9 % svojih
prihodkov.

Po podatkih iz leta 2018 ima JV-Slovenija 143.382 prebivalcev. Razvoj ¢loveskih virov tezko sledi
nacrtovanemu razvoju gospodarskih subjektov. Kazalci vkljuCenosti v terciarno izobraZevanje
kazejo, da so trendi za naso regijo neugodni. Za regijo je znacilna slaba izobrazbena struktura, ki
je povezana tudi s slabimi moznostmi za Solanje v regiji, zlasti na visokih Solah. Potrebno pa je
poudariti, da se je v zadnjih 20 letih razvila pestra ponudba visje3olskega izobraZevanja (Solski
center Novo mesto — VSS, Kmetijska $ola Grm Novo mesto — VSS, Ekonomska $ola Novo mesto —
VSS), vendar mora biti razvoj izobraZevanja in 3tudijskih programov komplementaren z
gospodarsko regijsko razvitostjo, zato se mora nenehno posodabljati in nadgrajevati.

Po podatkih Statisti¢nega urada Republike Slovenije iz leta 2018 je bilo v tem letu med prebivalci
JV-Slovenije, starimi od 25 do 64 let, kar:

— 19,5 % prebivalcev brez izobrazbe ali z nepopolno osnovno 3olo ali koncano osnovno 3olo,
— 60,2 % prebivalcev s srednjeSolsko izobrazbo in

— 20,3 % prebivalcev z visje- ali visoko3olsko izobrazbo.




JV-Slovenija spada med regije s slabSe izobrazenim prebivalstvom, saj ima v povprecju 24,5 %
prebivalcev Slovenije visjeSolsko ali visokoSolsko izobrazbo.

Regija nima razvitega zadostnega Stevila visjeSolskih ali visoko3Solskih programov s tehnicno ali
tehnolosko usmeritvijo, v katerih bi se odvijalo terciarno izobraZevanje, kar bi zagotavljalo dvig
izobrazbene ravni in usposobljenosti delavcev. Regija ima priloznost, da z razlicnimi
izobrazevalnimi programi, ki morajo biti prilagojeni dinamiki gospodarskega razvoja, dvigne
izobrazbeno raven za potrebe gospodarstva.

Glede na to da je gospodarstvo v zadnjih petih letih nadpovprec¢no izvozno usmerjeno, morata
postati izobraZevanje in raziskovalna dejavnost nujni del nacina poslovanja v gospodarskih
druzbah.

Siritev ponudbe vije3olskih programov, ki se ujemajo z dinamiko razvoja v gospodarstvu, lahko
zagotovi delodajalcem primerno izobraZzeno delovno silo. Spodbujanje in motiviranje prebivalstva
za izobraZevanje in usposabljanje lahko zmanj3a brezposelnost v regiji.

V gospodarstvu JV-Slovenije, ki je najvecje gospodarsko sredis¢e Republike Slovenije, se kazejo
potrebe po poklicu z znanji s podrocja strojnistva, elektrotehnike, racunalnistva in splosno
teoreti¢nih znanj, ki jih opredeljujejo tudi regionalni razvojni dokumenti. NaSe velike gospodarske
druzbe, podjetja in razvijajoCi se podjetniki za sodoben tehnolo3ki proces potrebujejo
usposobljen kader za vzdrZzevanje in vodenje proizvodnje, torej kader, ki se spozna na strojnistvo,
elektrotehniko in racunalnistvo, saj so sodobni stroji in naprave grajene na teh tehnologijah. Trendi
v obrti in gospodarstvu odpirajo nove moZnosti zaposlitev in hkrati poudarjajo nujnost
prestrukturiranja obstojecih kadrov.

Koncept Visje strokovne Sole je zasnovan na nacin, da s pedagoskim delom prispeva k povecanju
razvojnih kapacitet regionalnega in nacionalnega gospodarstva ob upoStevanju vsebin, ki so
skupne vsem razvojnim strategijam najrazvitejsih druzb. S ponudbo in izvajanjem Studijskih
programov, ki temeljijo na interdisciplinarnosti in aplikativnosti, Visja strokovna 3ola sledi
potrebam trga dela, gospodarskega razvoja in konkurencnosti gospodarstva ter posledicno
potrebam socialnega in kulturnega razvoja JV-regije.

3.1.1 Vizija, poslanstvo, vrednote, strateSke usmeritve

Visja strokovna Sola ima javno objavljeno vizijo, poslanstvo, vrednote in strategijo svojega razvoja
(http://www.sc-nm.si/vss/aktivnosti/vizija-in-poslanstvo-sole), v katerih je opredeljena njena
vloga pri gospodarskem, socialnem in kulturnem razvoju oZjega in SirSega okolja ter ugotavlja
uc¢inke, ki jih ima delovanje VSS na okolje.

VIZIJA

Stalno potrjevati ugled kvalitetne in priznane visje strokovne Sole, ki je s svojo usmerjenostjo v
odlicnost Studija ter v kakovost strokovnega in razvojnega dela pomemben dejavnik razvoja
gospodarstva in storitvenega sektorja v lokalnem in globalnem prostoru.

POSLANSTVO

Poslanstvo VSS je izvajanje visjeSolskih Studijskih programov in zagotavljanje strokovnih ter
zaposljivih diplomantov gospodarstvu in storitvenemu sektorju. Preko tesnega sodelovanja z
delodajalci sledi potrebam na trgu dela s stalnim posodabljanjem pedagoSkega in strokovnega dela.



http://www.sc-nm.si/vss/aktivnosti/vizija-in-poslanstvo-sole

VREDNOTE

Vse aktivnosti Visje strokovne Sole temeljijo na naslednjih vrednotah:

— odgovornosti, — znanju in strokovnosti,

— kakovosti, — prilagodljivosti in odzivnosti,
— Spostovanju, — zaupanju,

— sodelovanju, — postenosti,

— inovativnosti in ustvarjalnosti, — ucinkovitosti.

SLOGAN VISJE STROKOVNE SOLE

Sola s tradicijo in kakovostjo za odli¢no bodocnost.

STRATEGIJA

V Studijskem letu 2015/2016 smo sprejeli novo strategijo razvoja Sole za obdobje od 2016 do 2021.
V njej kot kljucne strateske usmeritve definiramo:

1. odli¢nost Studija,

2 zadovoljstvo Studentov,

3. zadovoljstvo zaposlenih,

4 strokovno in razvojno odli¢nost.

V 3tudijskem letu 2019/20 je bila nacrtovana priprava Strateskega nacrta razvoja Solskega centra
Novo mesto, v okviru katerega bi se pripravila tudi strategija razvoja Visje strokovne 3ole za
obdobje od 2021 do 2026. Zaradi v mesecu marcu 2020 razglaSene epidemije SARS CoV-19 se je
ta aktivnost prenesla v leto 2021.

3.1.2  Povezava Sole z razvojem okolja (interakcija studentov, Sole in kadrov)

Visja strokovna Sola se ustrezno povezuje z gospodarstvom in druzbo v lokalni skupnosti, v
Sloveniji in zunaj njenih meja. Svoje poslanstvo razvija in uresnicuje z:

— vkljucevanjem obveznega prakticnega izobraZzevanja pri delodajalcu v Studijski proces;

— ustrezno razpisano tematiko diplomskih nalog.

Prakticno izobraZzevanje v podjetjih predstavlja 40 %% Studijskih obveznosti na vsakem
visjeSolskem 3Studijskem programu. Na ta nacin pridobivajo Studenti delovne izkusnje v realnem
okolju, navezujejo stike s potencialnimi delodajalci ter se naucijo v praksi uporabljati pridobljena
teoreti¢na znanja. Imena podjetij, s katerimi Sola sodeluje v okviru prakti¢nega izobrazevanja, so
objavljena na spletni strani Sole www.sc-nm.si/vss/programi.

Vsebina izobrazevalnih programov se sproti dopolnjuje in sledi zahtevam trga.

To realiziramo na sledeci nacin:

— Strokovnjaki iz prakse — zunanji predavatelji — vna3ajo aktualne novosti s trga dela skozi
realizacijo danih ucnih ciljev predmeta.

— Vi$ja strokovna Sola se povezuje z gospodarstvom tudi na nacin, da se laboratorijske vaje pri
posameznih predmetih izvajajo v laboratorijih sodelujocih podjetij.

— Pomemben del sodelovanja z delodajalci so tudi strokovne ekskurzije Studentov.

Strokovni dogodki, ki so se v Studijskem letu 2019/2020 izvajali po posameznih programih, so
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predstavljeni v tabeli 1. Le-teh je bilo manj od nalrtovanega z Letnim delovnim nacrtov zaradi
epidemije SARS CoV-19.

Tabela 1: Strokovni dogodki, povezani z okoljem, po programih

Strokovne ekskurzije:
- Na In3titut IGMAT v Ljubljani (v okviru predmeta Materiali v elektrotehniki)
lzobrazevanija:
- Ali ste pripravljeni na nova delovna mesta, ki prihajajo? CISCO izobrazevanje na
temo CCNAv7-Seitching, Routing an wireless essentials (SRWE)
Strokovno predavanje:
- Gasper Kralj - pilot AirBusa Croatia Airlines: Kako znanje strojnistva, elektronike in
informatike pomaga pri opravljanju delovnih nalog pilota
- Rok Sikonja (3tudent mag.3tudija Data Science na Univezi ETH Zirich) — O umetni
inteligenci: Kje smo in kam gremo
Tekmovanja:
- Predstavitev podjetniske ideje In3talacije TEEK —-R2 na tekmovanju podjetniskih
idej POPRI (2 studenta elektronike in Student informatike)
Predstavitev podjetja:
- Predstavitev podjetja REVOZ d. d. in moZnost opravljanja PRI
Strokovne ekskurzije:
— v Centrer za prenos tehnologij in inovacij Instituta JoZef Stefan — virtualno
IzobrazZevanja / delavnice:
Podjetniski inkubator Podbreznik - delavnica o poslovnih modelih (izvedel: Simon
Jeraj)
Strokovno sodelovanje na projektih:
- podjetje Agiledrop - Drupal sistem za razvoj naprednih spletnih aplikacij za
zacetnike kot napredne uporabnike
Strokovno predavanje:
- Rok Sikonja (3tudent mag.3tudija Data Science na Univezi ETH Zirich) — O umetni
inteligenci: Kje smo in kam gremo
- Gasper Kralj - pilot AirBusa Croatia Airlines: Kako znanje strojnistva, elektronike in
informatike pomaga pri opravljanju delovnih nalog pilota
- Ali ste pripravljeni na nova delovna mesta, ki prihajajo? CISCO izobrazevanje na
temo CCNAv7-Seitching, Routing an wireless essentials (SRWE)
Gorec d. 0. 0. - Trendi sodobnega ogla3evanja
PredstaVItev podjetja:
— Podjetniski inkubator Podbreznik iz Razvojnega centra Novo mesto

Strokovne ekskurzije:

- Obisk 34. sejma Beauty forum v Munchnu

- Obisk jubilejni 50. sejem NARAVA — ZDRAVIE v Ljubljani

Izobrazevanja / delavnice:

- Delavnica - Nohtna protetika LCN PEDIQUE (izbirni modul Specialna pedikura)
- Predstavitev neinvazivnega pomlajevanja s pomocjo HIFU (Iskra Medical d.o.0.)
- Delavnica Nail arta (Mojca JaneZi¢ — izbrni modul Estetika)

Strokovno predavanje:

- Poslovno svetovanje in mediacija (Ksenija Lorber)

- Poslovni bonton (Mojca Verhovec)

- Uporabi laserja v kozmetiki in medicini (dr. Borisa Cencica)

- Gibanja in zdrava prehrana (Mance Sepetavc)

- Organizacija dogodbov — promocija in komunikacija (Maja Jude?)

- Aromaterapija oz. eteri¢na olja (Ana M. Licine) - Webinar

Strokovne ekskurzije:

- Solis Straza, d. 0. 0. - Zaganje, skobljanje in impregniranje lesa
- Adria Mobil, d. 0. 0. - Proizvodnja prikolic, polprikolic

Izvedba laboratorijskih vaj v podjetju:
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- PODGORIE, d. 0. 0. Sentjernej — Umetniska obdelava lesa
Usposabljanje:
- zavilicariste s teoreti¢nim in prakti¢nim delom ter podelitvijo potrdil in izkaznic

Aktivnosti:
- pridobitev TIMO COM-certifikata za diplomante Logisticnega inZenirstva

Strokovne ekskurzije:

— Revozd.d. - Spoznavanje delovnih procesov v tovarni avtomobilov
Predstavitev podjetja:
— Predstavitev podjetja REVOZ d. d. in moZnost opravljanja PRI

Strokovne ekskurzije:

- Litostroj Power — Proces zdelave komponente za hidroelektrarne

- Adria Tehnika - VzdrZevanje potniskih letal Airbus

Strokovno predavanje:

- Gasper Kralj — pilot AirBusa Croatia Airlines (Kako znanje strojnistva, elektronike
in informatike pomaga pri opravljanju delovnih nalog pilota)

- Rok Sikonja (3tudent mag.3tudija Data Science na Univezi ETH Ziirich) — O umetni
inteligenci: Kje smo in kam gremo

Izobrazevanja / delavnice:

- lzvedba poletne Sole — Racunalniskih analiz — simulacij s programskim paketom
ANSYS v sodelovanju z Univerzo v Novem mestu — Fakulteto za strojnistvo

Sodelovanje na mednarodni konferenci Tehni¢na ustvarjalnost v Solskem kurikulumu:

- Marko Dimic - IzboljSava varjenja obracala palet na transportnem sistemu

Strokovne ekskurzije:

- Hidroelektrarna BreZice,

- Cistilna naprava Celje,

- ERICo Velenje — inStitut za ekolo3ke raziskave,

- Pokrajinski muzej Celje,

- Mariborski vodovod

- ucni poligon za samooskrbo Dole pri Polj¢anah

Strokovno predavanje:

- Rajko Siroci¢ - Sedimentiranje in oskrba muljev

Izvedba laboratorijskih vaj:

- Terenska vaja v CEROD-u. - Centru za ravnanje z odpadki v Leskovcu.

- Terenska vaja z ogledom elementov vodovodnega sistema in vodnega zajetja
Jezero

Izvedli smo tudi nekaj aktivnosti, ki so pokrivale strokovna podrocja vel programov:
- izvedba 2. Tehnolosko-inovativnega dogodka INNOVA 2019
(ve€ na: www.sc-nm.si/vss/strokovno-delo/innova/innova-2019 );
- sreCanje delodajalcev z organizatorji prakticnega izobrazevanja prakticnega izobrazevanja
in vodstvom Sole (priloga ...);
- izvedba mednarodne konference Instalacije v pametnih zgradbah, s katero smo spodbudili

povezovanje med gospodarstvom in izobraZevalnimi institucijami v Sloveniji in sosednjih

drZavah na podrodju izobraZzevanja in izvajanja inStalacij za avtomatizacijo pametnih
zgradb;

Podrobnejsa porocila o vseh strokovnih ekskurzijah in strokovnih dogodkih so zapisana v Porocilih
o delu strokovnih aktivov in so priloga Porocila o delu Sole v Studijskem letu 2019/2020.



http://www.sc-nm.si/vss/strokovno-delo/innova/innova-2019

3.1.3 Sodelovanje z delodajalci

Sodelovanje Sole z delodajalci poteka na vec ravneh:

— v odzivnosti na utemeljene potrebe lokalnega gospodarstva po specificnem kadru -
pridobivanje novih programov oz. priprava odprtega dela kurikula;

— pri realizaciji 40 % Studijskega programa — PRI, ki ga Studenti opravijo v okviru podjetij,
samostojnih podjetnikov ali javnih ustanov;

— pri pripravi usposabljanj za delodajalce;

— priposodabljanju obstojecih visjesolskih Studijskih programov;

— prirealizacija razli¢nih strokovnih projektov v okviru izdelave diplomskih nalog;

— pri pripravi programov izpopolnjevanja diplomantov VSS;

— zorganizacijo raznolikih strokovnih dogodkov in ekskurzij;

— zvzpostavitvijo novih partnerstev s podjetji na podrocju projektne dejavnosti;

— v okviru skupnega sodelovanja v evropskih projektih;

— prispodbujanju kontinuitete povezav z naSimi mednarodnimi partnerji — delodajalci;

— pri pridobivanju donacij.

Povezovalni element sodelovanja z delodajalci je zagotovo izvedba PRI.

V Studijskem letu 2019/20 je PRI pri delodajalcu opravljalo:
— 191 sStudentov 1. letnika (redni Studij),

— 154 Studentov 2. letnika (redni Studij),

— 15izrednih Studentov 2. in 3. ciklusa.

PRI so $tudenti opravljali pri 245 delodajalcih. Studenti 1. letnika so PRI opravili v obdobju od 13.
januarja 2020 do 27. marca 2020. Zal so bili studenti 13. marca 2020 zaradi razglasene epidemije
SARS Cov-19 in posledi¢no zapiranja podjetij primorani predcasno zakljuciti svoje aktivnosti.
Aktivnosti so zakljucili po navodilih in v sodelovanju z mentorji pri delodajalcu kot mentorji v Soli.
Seminarske naloge so Studenti zagovarjali na daljavo.

Studenti 2. letnika niso dobili priloZnosti zaceti s PRI 6. aprila 2020, kot je bilo nacrtovano s
Studijskim koledarjem za leto 2019/20. Glede na prvotne okroznice in sklepe Vlade RS bi naj imeli
PRI priznan, kar pa se je v mesecu maju 2020 spremenilo. Studenti so z zamudo iskali delodajalce,
pri katerih so imeli priloZznost zakljuciti PRI vse do konca oktobra 2020.

Strukturo podjetij po Stevilu zaposlenih, pri katerih so v Studijskem letu 2019/20 redni Studenti
opravljali PRI, predstavlja graf 1:

DeleZ delodajalcev glede na 3t. zaposlenih

19%
=0d0do5
od 6 do 50
14%
od 51 do 200
vec kot 200

Graf 1: DeleZ delodajalcev
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Za mentorje v podjetju smo izvedli 5tiri usposabljanja PAUM v okviru projekta MUNERA 3. Vseh
usposabljanj se je udeleZilo 12 mentorjev, ki so ob zakljucku prejeli potrdila o pridobljeni PAUM,
ki je v skladu z zakonodajo eden od pogojev za izvajanje mentorstva.

Ob koncu PRI smo na vseh Studijskih programih izvedli anketo med mentorji pri delodajalcu, na
katero se je odzvalo 88 % oziroma 302 mentorja. Na anketo med Studenti se je odzvalo 82 %
oziroma 282 rednih Studentov. Anketne izvajamo v elektronski obliki prek povezave na spletni
strani Sole: www.sc-nm.si/vss/studij/ankete. Za mentorje pri delodajalcu imamo anketni vprasalnik
kot nadaljevanje ocenjevalnega lista. Ob elektronski obliki ankete imamo tu tudi fizi¢no obliko. S
tema dvema pristopoma smo si zagotovili visoko stopnjo izpolnjenih anket za ta pomemben del
Studijskega procesa.

Preverjamo naslednja podro¢ja izvedbe PRI:
- razumevanje vloge mentorja pri delodajalcuy,
- ocena mentorja pri delodajalcu o pripravi in izvedbi PRI,
- ocena Studentovih spretnosti s strani mentorja pri delodajalcu,
- ocena izvedbe prakti¢nega izobraZevanja s strani Studentov,
- ocena mentorja pri delodajalcu s strani Studenta,
- ocena organizacije prakti¢nega izobrazevanja s strani Studenta.

Celotna analiza anketnih vpra3alnikov se nahaja v poglavju 4.2.5 Analiza PRI. PodrobnejSa analiza
rezultatov ankete po programih se nahaja v prilogi 1.

Pomembno sodelovanje z delodajalci poteka ob zakljucku Studija preko mentorstev pri diplomskih
nalogah. V Studijskem letu 2019/20 je diplomiralo skupno 184 Studentov, od tega 123 rednih in
61 izrednih Studentov. Diplomske naloge v okviru projektnega dela obravnavajo reSitve danih
problemov v podjetju. Nekatere raziskave, predstavljene v diplomskih delih, smo v obliki ¢lankov,
ki so jih pripravili diplomanti pod vodstvom mentorja v Soli, izdali v obliki zbornika strokovnih
prispevkov. Tako je bilo 29 ¢lankov izdanih v 4. zborniku strokovnih prispevkov STROKOVNJAK, ki
je izSel v novembru 2020.

V' Studijskem letu 2019/20 smo z delodajalci sodelovali pri pripravi naslednjih programov
izpopolnjevanja diplomantov:

— strokovnjak za avtomatizacijo zgradb (poteka v okviru projekta S_HVET);

— programa za izpopolnjevanje na podrocju avtoelektrike in avtoelektronike;

— program za izpopolnjevanje na podrocju specialnih tehnik manikire;

— program za izpopolnjevanje na podrocju specialnih tehnik pedikure;

— program za izpopolnjevanje na podrocju limfne drenaZe;

— program za izpopolnjevanje na podrocju aromaterapije;

Do konca 3tudijskega leta 2019/20 so bili s CPI in MIZS usklajeni in potrjeni strokovnjak za
avtomatizacijo zgradb, program za izpopolnjevanje na podrocju specialnih tehnik pedikure,
program za izpopolnjevanje na podroc¢ju limfne drenaze in program za izpopolnjevanje na
podro¢ju aromaterapije.

V okviru EU-programa Erasmus+ je Sola kot partnerska institucija pridobila sredstva za pripravo
programa specializacije strokovnjaka pametnih zgradb (SHVET), ki je bil decembra 2020 sprejet na
pristojnem Strokovnem svetu. Splo3ni cilj projekta je podpora pri razvoju visoko usposobljene in
mobilne delovne sile med Hrvasko, Slovenijo in Italijo ter prispevek k vecji zaposljivosti in
odpravljanju pomanjkanja znanj in razvoju spretnosti v podjetjih s podrocja elektrotehnike,
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strojnistva in gradbeniStva. Poseben cilji projekta je razviti skupen Studijski program, ki vkljucuje
ucenje na delovnem mestu — program za izpopolnjevanje. Nova kvalifikacija bo zadovoljila
potrebo po naprednih tehni¢nih spretnostih pri avtomatizaciji zgradb in omogocala pridobitev
upravljavskih vescin in znanj, ki bodo udeleZencem programa pomagale izboljsati njihove
zaposlitvene moZnosti zomogocenim poklicnim napredovanjem.

Za uspesno mednarodno sodelovanje ima Sola vzpostavljeno mrezo EU-delodajalcev, s katerimi
stalno sodeluje priizvajanju Europrakse oz. pri izvajanju trimesecnega PRI v tujini in enotedenske
mobilnosti predavateljev. Ta kontinuiteta sodelovanja nam omogoca strokovnost in zanesljivost,
prenos znanja in kulturnega kapitala.

3.1.4 Spremljanje zaposljivosti oziroma zaposlenosti diplomantov VS5

V septembru 2020 je bilo preko spletne ankete Komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti
na ravni Solskega centra Novo mesto izvedeno anketiranje maturantov in diplomantov o njihovi
zaposljivosti po zakljucku izobraZevanja na Solskem centru Novo mesto. Na anketo se je odzvalo
273 povabljenih, med katerimi je bilo 31 diplomantov, ki so diplomirali v zadnjih dveh letih. Odziv
diplomantov je bil zelo slab, s ¢imer smo bili (Zal) seznanjeni Sele ob zaklju¢ku ankete.

Rezultati ankete so prikazani v tabeli 2. Zaposlenih je 88,3 % diplomantov, 6,6 % se jih izobrazuje
naprej in 5,2 % je nezaposlenih. Od zaposlenih je 94,3 % diplomantov dobilo zaposlitev v ¢asu
do enega leta, od tega jih je 40 % dobilo zaposlitev Ze med Solanjem. Ta podatek nakazuje, da je
prakti¢no izobraZevanje, ki ga morajo opraviti nasi Studenti, dobro izhodisCe iskanja zaposlitve
tako za Studente kot tudi za podjetja, ki na tak nacin pridobivajo kader. Vec kot 93 % zaposlenih
diplomantov je zadovoljnih ali zelo zadovoljnih s pridobljenim znanjem na VSS.

Tabela 2: Primerjava rezultatov ankete o zaposljivosti diplomantov po dveh letih

DeleZ zaposlenih (%) 92 96,4 88 87.5 88,3
Dele? tistih, ki se

' / / /
izobrazujejo naprej (%) 7> 6.6
DeleZ nezaposlenih (%) / / / 5 5.2
Delez zaposlenih, ki so
dobili zaposlitev v enem 95 93 92 97 94,3
letu (%)
Delez tistih, ki so zadovoljni
s pridobljenim znanjem (%) / / / o4 93,5

|z tabele je razvidno, da so nasi diplomanti zelo zaposljivi, saj je bilo lani samo 5,2 % nezaposlenih
po dveh letih od datuma diplomiranja. Eksplicitno nismo preverjali, kaj je razlog brezposelnosti.
Delez zaposlenih pa je bil v letih 2015/16 in 2016/17 vecji zaradi vkljucitve Studentov za vec let
nazaj in nismo bili omejeni z GDPR-uredbo.

Opaziti je trend nadaljevanja Studija na visoko3olskih Studijskih programih (1. bolonjska stopnja),
sploh na podrogjih informatike, kozmetike in strojnistva.
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3.1.5 Spremljanje u¢nih izidov in pridobljenih kompetenc diplomantov

Vsebina izobrazevalnih programov se dopolnjuje in sledi zahtevam trga. Studijskim programom, ki
se izvajajo na VSS, je skupno razvijanje naslednjih splosnih kompetenc Studentov, ki pripomorejo
k laZjemu vkljucevanju diplomantov v druZbene procese in javno Zivljenje:

sposobnost analize in sinteze pri reSevanju problemoyv,

sposobnost obvladovanja sodobnih metod, postopkov in procesov,

usposobljenost za kriti¢no presojanje,

sposobnost aplikacije teoreti¢nega znanja v praksi,

samostojnost v strokovnem delu,

poznavanje socialnih sistemov v poslovnem svetu,

razvoj komunikacijskih sposobnosti v domacem in mednarodnem poslovnem svetu z uporabo
slovenskega in tujih jezikov,

usposobljenost za timsko delo in vodenje projektov,

sposobnost povezovanja znanja z razli¢nih podrodij in njihova uporaba,

sposobnost upoStevanja profesionalne etike,

sposobnost izvajanja stalnega napredka poslovanja,

poznavanje strokovnih izrazov — terminologija,

poznavanje in uporaba informacijsko-komunikacijske tehnologije z nabori programskih orodjij
in racunalniskih sistemov ter elektronskega poslovanja,

poznavanje in uposStevanje varnosti zdravja pri delu ter varovanja okolja,

poznavanje in sposobnost uporabe znanja s podrocja motivacije in reSevanja konfliktov.

Merila in nacini za preverjanje in ocenjevanje uc¢nih izidov posameznih Studijskih programov, PRI
in diplomskega dela so doloceni s:

Pravilnikom o ocenjevanju znanja v visjih strokovnih Solah, studijskimi programi,

katalogi znanj posameznih predmetov ter

splodnimi akti VSS, ki so objavljeni na spletni strani (http://www.sc-nm.si/vss/o-
soli/zakonodaja_2/interni-akti) ter Studentom predstavljeni v Publikaciji za Studente, ki je
objavljena na spletni strani Sole (http://www.sc-nm.si/vss/studij/publikacija-za-studente-
visje-strokovne-sole).

VSS zagotavlja sistemati¢no zbiranje informacij o pridobljenih kompetencah, zaposljivosti in
nadaljnjem Studiju svojih Studentov oz. diplomantov. Za presojo in spremljanje kompetenc
diplomantov se uporabljajo naslednja orodja:

med samim izobraZevanjem se spremljajo in presojajo pri Studiju usvojene kompetence na
nacine, ki so doloceni s Studijskim programom,

anketiranje diplomantov po zakljucku Studija,

vzdrzevanje stika z mentorji v organizacijah, v katerih Studenti opravljajo prakticno
usposabljanje,

s povratnimi porocili delodajalcev.

Rezultati so prikazani v tabeli 3 in povprecja po letih v grafu 2.
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Tabela 3: Primerjava rezultatov anket diplomantov ob diplomiranju o pridobljenih kompetencah med Studijem

Teoreti¢no strokovno znanje 3,93 3,97 4,32 4,42 4,53

Sposobnost uporabe znanja v praksi 3,71 391 4,16 4,23 4,43

Socialne spretnosti

(timsko d'elf), spretnost vzpostavljanja d'obrlh 383 3.87 4,36 427 445
medsebojnih odnosov v delovnem okolju,

uspesno komuniciranje, resevanje konfliktov)
Sposobnost vrednotenja lastnega dela
(samokriti¢nost) in posledi¢no 3,97 3,98 4,24 4,23 4,42
sposobnost odlocanja
Podjetnost, samoiniciativnost in

spretnost za organizacijo lastnega dela 3,80 3,85 4,20 4,24 4,32
in Casa

Pisno in ustno komuniciranje ter

pridobivanje in obdelava informacij iz 3,99 3,93 4,32 4,37 4,40

razlicnih virov
Spretnost uporabe sodobne

informacijsko-komunikacijske / / 4,24 4,38 4,42
tehnologije

Spretnost sporazumevanja v tujem

jepziku ’ o 3,51 3,58 3,72 3,93 4,13

Graf 2: Ocena diplomantov

Ocena diplomantov o pridobljenih kompetencah
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Iz ankete diplomantov ob diplomiranju pridobimo povratno informacijo o njihovi oceni
kompetentnosti na posameznih podrodjih njihove usposobljenosti za trg dela. |z posameznih
odgovorov lahko zaklju¢imo, da so diplomanti v Studijskem letu 2019/20 bili bolj zadovoljni s
pridobljenimi kompetencami kot prejsnje generacije diplomantov (graf 1). Povprec¢na ocena se iz
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leta v leto izboljSuje in nam daje potrditev za izboljSave na podrocju izvajanja Studijskega procesa
za prakso.

3.1.6  Spremljanje konkurenénosti tudentov na trgu dela — Karierni center VSS

Karierni center deluje z namenom informiranja, svetovanja in usmerjanja Studentov kot tudi
diplomantov na podrocju osebnega in strokovnega razvoja, pripravi za trg dela in navezovanja
stikov z delodajalci. Zavedamo se, da slovenski in evropski trg delovne sile tudi od visjih
strokovnih Sol postavlja nove zahteve, kot so dvig kakovosti diplomantov, ki omogoca fleksibilnost
zaposlovanja, uresniCevanje zahteve in potrebe po vseZivljenjskem ucenju, krepitev sodelovanja
z zaposlovaldi ...

Zato smo si na Soli zastavili kot eno izmed nalog, da Studenta Ze v Casu Studija pripravimo, da so
dobro strokovno podkovani in spoznajo nacine, kako biti uspesen Ze pri vstopu na konkurencen
trg delovne sile. Zavedajoc se aktualnih razmer na trgu dela, je ena kljuc¢nih nalog Kariernih centrov
spremljanje potreb po kadrih Studijskih programov, ki jih izvaja ter spremljanje konkurencnosti in
zaposljivosti diplomantov na trgu dela.

VSS od 3tudijskega leta 2015/16 skrbi za periodi¢no spremljanje svojih diplomantov, ki poteka v
obliki anket. Pridobljeni rezultati sluZijo Soli kot opora pri nenehni nadgradnji kakovosti ponujenih
storitev, izboljSavam na podrocju Studijskega procesa ter sprejemanju ukrepov za boljso
zaposljivost svojih diplomantov. Ena izmed kljucnih nalog vsake visjeSolske institucije je ravno
skrb za zaposljivost svojih diplomantov po zakljucku Studija.

Tako smo v Studijskem letu 2018/19 vzpostavili Karierni center Visje strokovne 3ole, do katerega
Studenti dostopajo prek spletne strani 3Sole: www.sc-nm.si/vss/o-soli/karierni-center-visje-
strokovne-sole_2 (slika 1).

Slika 1: Karierni center Visje strokovne Sole

KAKO NAJ
BOM
KJE ISCEM AKTIVEN?
ZAPOSLITEV?

-

KAKO
KANDIDIRAM
NA DELOVNA

MESTA?

vir: esvetovanje.ess.gov.si

Vloga kariernih centrov je pomembna in razvejana, saj le-ti prispevajo:

— k premisljenemu in odgovornemu nacrtovanju strokovnega razvoja ter ustreznih kompetenc
Studentoy,

— kustvarjanju tesnejsih odnosov med Studenti in delodajalci,

— khitrejSemu zaposlovanju Studentov

— kvklju€evanju delodajalcev v zakonsko dolocene naloge,

— k promociji diplomantov visjih strokovnih 3ol,
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To so naloge, ki omogocajo hitrejsi razvoj visjega strokovnega Solstva.
Dejavnosti v okviru kariernega centra smo razdelili na naslednja podrodja:

- Osebni karierni nacrt Studenta

- Karierni dogodki

- Osebno karierno svetovanje studentom (diplomantom)

- MozZnosti za nadaljevanje Studija

- Ponudbe kadrovskih Stipendij in ponudbe zaposlitev

- Nacrt aktivnosti svetovanja in karierne orientacije

- Projekti

V Studijskem letu 2019/20 smo dejavnosti v okviru Kariernega centra okrepili z vkljucevanjem
aktivnostmi v okviru projekta Skupnosti VSS Karierna orientacija in vseZivljenjsko u&enje. Namen
projekta je bil osveScanja Studentov o pomembnosti kariernega nacrtovanja in vseZivljenjskega
ucenja. V okviru projekta smo:

— se udelezili usposabljanja za karierne svetovalce — ena od vodij kariernega centrag;

— Studente nase Sole smo vkljucili na izobrazevanja o karierni orientaciji;

— vodji kariernega centra sta sodelovali v fokusni skupini za pripravo in preverjanje metodologije
na podrocju vzpostavitve sistema za delovanje kariernih centrov v sodelovanju z delodajalci
oz. s predstavniki podjetij in drugimi deleZniki ter vodenja svetovalnega procesa na podrocju
karierne orientacije s Studenti;

— prikljucili diplomanta k okrogli mizi v sklopu VisjeSolskega srecanja Studentov Slovenije (22.
10.2019 na Treh kraljih na Pohorju), kjer je predstavil svojo uspesno karierno pot.

Ker se zavedamo, kako pomembni so kontakti med delodajalci in Studenti, smo v vecini programov
za nase Studente pripravili sreCanja in predstavitve delodajalcev, ki so Studente seznanili z
moznostjo zaposlitve in nadaljevanje kariere na razli¢nih strokovnih podrodjih. 19 kariernih
dogodkov so delodajalci predstavili na Soli v Zivo, nekaj srecanj smo organizirali tudi na daljavo.
Studenti so aktualnosti s podrocja stroke spoznali tudi na sejmih in v okviru strokovnih ekskurzij.
Zaradi epidemije smo morali odpovedati nacrtovan karierni dan 31. 3. 2020, na katerem bi Urad
za delo Novo mesto Zavoda za zaposlovanje RS Studentom predstavil vstop na trg dela in
moznostih zaposlovanja v ]V regiji in 3irse. Predstavili bi se na3i bivsi studenti, diplomanti VSS, ki
bi predstavili svojo karierno pot. Studenti bi z delodajalci in agencijami za zaposlovanje izvedli
hitre zmenke. Lokalne visokoSolske izobraZevalne ustanove bi predstavile moznosti Studija po
zaklju¢eni vigji strokovni 3oli. V prilogi 9 je priloZzen podrobnejsi program. Zal je zaradi epidemije
s SARS Cov 19 in posledicno zaradi zaprtja Sole nacrtovani karierni dan odpadel in smo lahko le
manjsi del aktivnosti izvedli na daljavo.

Predavateljici, ki vodita in usmerjata Karierni center VSS, skrbita za karierno svetovanje studentom.
Ena se je dodatno izpopolnjevala skozi Modularno usposabljanje za karierne svetovalce (MUKS) s
podrocja vseZzivljenjske karierne orientacije (VKO).

3.1.7  Sodelovanje z diplomanti VSS - Klub diplomantov

Na VSS se zavedamo pomena sodelovanja z diplomanti tudi po uspedno zaklju¢enem studiju. V ta
namen smo novembra 2016 skupaj s skupino diplomantov ustanovili Klub diplomantov VSS.
Zastavili smo si naslednje prioritete delovanja:

— organiziranje rednih letnih srecanj ¢lanov kluba,

— spodbujanje in udejanjanje vseZivljenjskega ucenja,

— organiziranje strokovnih izobraZevanj, posvetov, predavanj, okroglih miz, ekskurzij in razstav,
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— organiziranje druzabnih in Sportnih srecanj,
— podpora kariernemu razvoju diplomantov.

V Studijskem letu 2019/20 smo Clane kluba vabili na strokovna predavanja, konference in ostale
strokovne aktivnosti na Soli. Po uspeSnem zagovoru diplom povabimo diplomante k v¢lanitvi v
Klub diplomantov, ki je tako septembra 2020 Stel Ze 260 clanov. Ti velikokrat izvajajo mentorstvo
Studentom na prakti¢nem izobraZevanju, izvajajo gostujoca predavanja za Studente in nas
seznanjajo s tehnoloSkim napredkom v njihovem podjetju. Na spodnjih slikah so vidni utrinki z
vseh srecanj ¢lanov Kluba diplomantov.

Slika 2: Utrinki srecanj ¢lanov Kluba diplomantov

3.1.8 Realizacija priloZnosti glede na zastavljene cilje v SEP 2018/19 na podrodju vpetosti v
okolje

Zgoraj omenjene aktivnosti Sole dokazujejo permanentno vpetost deleZnikov iz okolja v sam
Studijski proces na Soli, posebej pa Se izvedbo Studijskega procesa (40 %) pri delodajalcih prek
PRI. V tem delu nasi Studenti pridobivajo prepotrebne prakticne kompetence in delovne izkusnje,
s katerimi si dvigujejo priloZznost na trgu dela.
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Ob teh stalnih aktivnostih Sole smo si v Studijskem letu 2019/20 zastavili Se nekaj priloZnosti za

izboljSanje:

1. Predavateljice pri predmetu Strokovna terminologija v tujem jeziku so prevetrile Studijski
proces, izmenjale izkusnje in dobre prakse ter se poenotile pri naslednjih reSitvah za izboljsanje
kompetenc pri Strokovni terminologiji v tujem jeziku:

- izvedle bodo nekaj evalvacij s pomocjo vprasalnikov in intervjujev Studentov;

- povezale se bodo medpredmetno s predavatelji strokovnih predmetov;

- predlagajo vklju€evanje gostujocih naravnih govorcey;

- predlagajo izmenjavo izkuSenj in znanj s Studenti iz tujine preko videokonferenc;
- povecati Zelijo aktivno vklju¢enost Studentov v Studijski proces;

- spodbujajo pripravo Erasmus + projekta s ciljem izboljSanja kompetenc STJ.
Podrobnejsa analiza je v prilogi 2.

2. Preuditi moZnost nadgradnje publikacije Strokovnjak z ostalimi strokovnimi prispevki. V
Studijskem letu 2019/20 smo v Cetrti Stevilki serijske publikacije Strokovnjak le-to nadgradili s
prispevki, nastalimi v okviru PRI (program Mehatronika, saj diplomantov 3e nimamo) ter
tujejezicnima prispevkoma v angleskem in nem3kem jeziku, v okviru seminarskih nalog za PRI.

3. Zaradi ukrepov ob epidemiji nam nadlrtovana realizacija prilagoditve vpra3alnikov za
diplomante po dveh letih z vprasalnikom ob diplomiranju ni uspela.

3. tocka je priloZnost za izboljSanje v letu 2020/21.

3.2 DELOVANIE VSS

3.2.1 lzobraZevalniin strokovni cilji ter strategija delovanja in razvoja Sole in Studijskih
programov

|zobrazZevalni in strokovni cilji ter strategija delovanja in razvoja Sole in Studijskih programov so
razvidni iz Letnega delovnega nacrta za Studijsko leto 2019/20. Ti so podrobneje predstavljeni v
tabeli 4.

a) Odli¢nost studija:

— Povecanje Stevila vpisanih rednih Studentov.

— Povecanje Stevila vpisanih izrednih Studentov.

— Povecanje deleza Studentov rednega Studija, ki diplomirajo v dveh letih.
— Povecanje deleza izrednih Studentov, ki diplomirajo v dveh ali treh letih.
— Povecanje indeksa zadovoljstva diplomantov.

— Povecanje izvedbe organiziranih strokovnih dogodkov za Studente.

— Povedanje prehodnosti aktivnih Studentov.

— Povecanje deleZa aktivnih Studentov, ki so se prijavili v prvem roku.

— lIzboljsanje indeksa zadovoljstva mentorjev na PRI2.

— Povecanje indeksa mobilnosti Studentov v tujini.
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Tabela 4: Kratkorocni cilji in kazalniki odli¢nosti Studija v letu 2019/20

Povecanje Stevila

Stevilo vpisanih

DELNO - Na redne programe VSS je bilo vpisanih 521
rednih Studentov, kar je posledica manjsSe generacije,

\v/plsamh rednih rednih studentov 530 I’<1 se je yp1sovala % terc1arn9 lzobrazevanjgv _(letovzoqz
Studentov je serodilo 17501 otrok, da bi Ze v letu 2007 prisli do Stevila
cca. 20000).
Povecanje tevila | Stevilo vpisanih DA ~ Na izredne programe V55 je bilo vpisanih 255
A . ; . izrednih Studentov, k cZemur je prispevala tudi
vpisanih izrednih izrednih 220 . A L . .
. . moznost vkljucitve v brezplacno izobraZevanje v
Studentov Studentov . .
okviru projekta Munera 3.
Povecanje deleza “ NE — Na VSS je diplomiralo 123 rednih 3tudentov. Ne
y Delez Studentov N . . <
Studentov rednega rednesa ctudiia ki glede na povecanje Stevila diplomantov je bil delez
Studija, ki -anega studya, 20 % Studentov, ki so diplomirali v dveh letih, 14,3 %.
. . diplomirajo v & N . s . e
diplomirajo v dveh . Studenti vecinoma izkoristijo mozZnost ponavljanja 2.
. dveh letih . . . .
letih. letnika, kar jim zagotavlja socialno varnost.
Ohranjanje ali .. . NE - Na VSS je diplomiralo 61 izrednih $tudentov.
S . Delez izrednih - . . S : .
povecanje deleZa ttudentov ki DeleZ Studentov, ki so diplomirali v dveh ali treh Letih,
izrednih Studentov, di lomira"o v 24 % je 12,5 %. Studenti ve€inoma opravijo izpite v danem
ki diplomirajo v dvpeh ali tgeh letih roku. VeC ¢&asa si vzamejo za raziskovalni del
dveh ali treh letih. diplomskega dela.
Oct]\:aercpaanmeeiilcllel<sa Indeks DA - Diplomiralo je 184 Studentov. Anketo o
p b zadovoljstva 4,3 zadovoljstvu je izpolnilo 31 diplomantov, katerih
zadovoljstva . .. X ;
. diplomantov skupni indeks zadovoljstva je 4,4.
diplomantov.
Povecanje izvedbe | Stevilo
organiziranih organiziranih
strokovnih strokovnih 12 DA - Organizirali smo 17 strokovnih dogodkov.
dogodkov za dogodkov za
Studente. Studente
Ohranianie ali DELNO - Prehodnost aktivnih Studentov je
VJ b Prehodnost 90,7 %, kar je za odstotek visje glede na preteklo leto.
povecanje o . SRS 4
. alktivnih 93 Nekaj Studentov je Studij opustilo v spomladanskem
prehodnosti N . Y : e .
AP Studentov obdobju, v ¢asu epidemije s SARS COvID 19, kar je
aktivnih Studentov. . .
delno razlog za nedoseganje kazalnika.
Ohranjanje ali DeleZ vpisanih
povecane deleza ?ktlvmh . DA - Delez aktivnih Studentov, ki so se prijavili v 1.
aktivnih Studentov, | Studentov, ki so 59 s .
. s P prijavnem roku za vpis, je 76 %.
ki so se prijavili v se prijavili v
prvem roku. prvem roku.
Izbolj3anje indeksa
zadovoljstva Indeks
mentpvrjev na zadovo‘ljstva 4,4 Da - Indeks zadovoljstva mentorjev na PRI je 4,5.
prakticnem mentorjev na PRI
izobraZevanju drugega letnika.

drugega letnika.
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b) Zadovoljstvo studentov

— Povecanje indeksa zadovoljstva Studentov z materialnimi pogoji za Studij.

— Povecanje indeksa zadovoljstva Studentov s Studijskim gradivom.

— Povecanje indeksa zadovoljstva Studentov z odnosom in delom predavateljev.

— Povecanje indeksa zadovoljstva Studentov z organizacijo Studijskega procesa ter ustreznostjo
in aZzurnostjo informiranja s strani Sole.

— Povecanje indeksa zadovoljstva Studentov z referatom.

— Povedanje indeksa zadovoljstva Studentov glede pridobljenega strokovnega znanja.

Tabela 5: Kratkorocni cilji in kazalniki odli¢nosti Studija v letu 2019/20

Povecanje indeksa
zadovoljstva Studentov
z materialnimi pogoji

Indeks zadovoljstva
Studentov z

DA - Ocena zadovoljstva Studentov z
materialnimi pogoji za Studij je 4,50, kar
presega ciljno vrednost kazalnika, hkrati pa

glede pridobljenega
strokovnega znanja.

pridobljenega
strokovnega znanja

za studij. materialnimi pogoji 435 potrjuje, da kot 3ola redno posodabljamo
za Studij materialne pogoje za izvedbo Studijskih in
obstudijskih vsebin.
DA - Povprec¢na ocena zadovoljstva rednih
Studentov s Studijskim gradivom je 4,43.

Povecanje indeksa Indeks zadovoljstva KaZejo se odstopanja navzdol na programu

zadovoljstva Studentov Studentov s 4,30 Lesarstvo, ostali so kazalnik realizirali.

s Studijskim gradivom. | Studijskim gradivom Pri izrednih Studentih je ocena zadovoljstva
s Studijskim gradivom 4,6. Noben od
programov nima negativnega trenda.

Povecanje indeksa Indeks zadovoljstva PA ~ Povprecna ~ocena z_adovoljstva

. Y N Studentov z  odnosom in  delom

zadovoljstva Studentov Studentov z o . Oy .

) . 4,46 predavateljev je 4,54 (pri rednih Studentih je
z odnosom in delom odnosom in delom o A - .
. . povprecje z vrednostjo 4,47, priizrednih pa
predavateljev. predavateljev : e ’
je krepko visje in znasa 4,71).
. Indeks zadovoljstva DA - Povpre¢na ocena zadovoljstva

Povecanje indeksa M " o e ur

. " Studentov z Studentov z organizacijo Studijskega procesa

zadovoljstva Studentov N ST L .

R organizacijo ter ustreznostjo in aZurnostjo informiranja s

z organizacijo T . . . :

e o Studijskega procesa strani Sole je 4,22. Kazalnika nismo dosegli

Studijskega procesa ter .. 4,20 o . Y b4

L ter ustreznostjo in na rednem Studiju, kjer znaSa povprecje
ustreznostjo in . . . .. SR
. C o azurnostjo 4,04, medtem, ko je pri izrednem S5tudiju
azurnostjo informiranja | . . . . :
. informiranja s strani kazalnik z vrednostjo 43,61 krepko
s strani Sole. . <
Sole presezen.
DA - PovpreCna ocena zadovoljstva
o . Studentov z referatom za Studentske zadeve

Povecanje indeksa Indeks zadovoljstva : Cy .

. " . je 4,50. Redni 3Studenti so delo referata

zadovoljstva Studentov Studentov z 4,45 T .
ocenili s povprecno oceno 4,43., medtem ko

z referatom. referatom . oy . s
so izredni Studenti delo referata ocenili s
4,65.

Povecanje indeksa Indeks zadovoljstva P Y i

zadovoljstva Studentov Studentov glede DA - ovprecna = ocena zadovoljstva

4,35 Studentov glede pridobljenega strokovnega

znanja je 4,42.
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c)

Zadovoljstvo zaposlenih
Povecanje indeksa organizacijske klime in zadovoljstva zaposlenih.
Povecanje indeksa zadovoljstva predavateljev o informiranosti s strani vodstva o organizaciji
Studijskega procesa in dogajanju na 3oli.
Povecanje indeksa zadovoljstva predavateljev glede dela
predavateljskega zbora.
Povecanje indeksa zadovoljstva predavateljev s fleksibilnostjo in pripravljenostjo reSevanja
teZav s strani vodstva Sole.
Povecanje indeksa zadovoljstva predavateljev z informiranostjo o moznosti vkljucevanja v

strokovnih aktivov in

strokovne in razvojne projekte ter mednarodno izmenjavo.
— Povecanje indeksa zadovoljstva predavateljev z delom referata za Studentske zadeve.
— Strokovna in razvojna dejavnost Sole.
— Povecati Stevilo izvedenih projektov s podjetji.
— Povecati tevilo izvedenih projektov v sodelovanju z drZzavnimi in3titucijami (MIZS, CPI, GZ, 0Z

).

— Povecdati Stevilo strokovnih in znanstvenih ¢lankov predavateljev Sole.
— Povedati Stevilo strokovnih in znanstvenih prispevkov na konferencah.
— Povecati Stevilo organiziranih strokovnih dogodkov na 3oli.

Tabela 6: Kratkorocni cilji za obravnavo na predavateljskem zboru

DA — Anketa za predavatelje, ki je bila
izvedena konec Studijskega leta, kaze,
da je zadovoljstvo predavateljev
L o ocenjeno s povprecno oceno 4,69.
Povecanje indeksa Indeks organizacijske L . e .
A L. S . Organizacijska klima, ki je bila merjena
organizacijske klime in klime in zadovoljstva 4,35
. . . decembra 2020 med redno
zadovoljstva zaposlenih zaposlenih . =
zaposlenimi na Solskem centru Novo
mesto, pa na VSS kaZze povprecno
vrednost, ta je bila 3,9 (Solski center
Novo mesto 3,7).
Povecanje indeksa Indeks zadovoljstva
zadovoljstva predavateljev predavateljev o DA - Povpre¢na ocena zadovoljstva
o informiranosti s strani informiranosti s strani i1 predavateljev z informiranostjo o
vodstva o organizaciji vodstva o organizaciji ' organizaciji Studijskega procesa in
Studijskega procesa in Studijskega procesa in dogajanja na 3oli je 4,67.
dogajanju na Soli dogajanju na Soli
. . DA - Indeks zadovoljstva
Povecanje indeksa Indeks zadovoljstva . . .o
. . . predavateljev, ki poucujejo sorodne
zadovoljstva predavateljev predavateljev glede A
. . . predmete v okviru istega strokovnega
glede dela strokovnih dela strokovnih aktivov 4,1 : . L G
. . . . aktiva ali predmetnega podrocja je
aktivov in in predavateljskega A . y
. bilo ocenjeno s povpreCno oceno
predavateljskega zbora zbora 430
Povecanje indeksa Indeks zadoyol]stva DA - Indeks zadovoljstva
. . predavateljev s . " S
zadovoljstva predavateljev i . predavateljev s fleksibilnostjo in
e . fleksibilnostjo in ) . . . . L
s fleksibilnostjo in . . . 4,1 pripravljenostjo reSevanja teZav s
. . S . pripravljenostjo : . L .
pripravljenostjo reSevanja Y s . strani vodstva 3ole je bil ocenjen s
. . Y resevanja tezav s strani Y
teZav s strani vodstva 3ole . povprecno oceno 4,70.
vodstva 3ole
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Povecanje indeksa

Indeks zadovoljstva

z delom referata za
Studentske zadeve

. . predavateljev z NE - Indeks zadovoljstva
zadovoljstva predavateljev . . . . . .
. : . informiranostjo o predavateljev z moznostjo
z informiranostjo o . Co . ; . X
N s e . moznosti vklju¢evanja sodelovanja Y% domacih in
moZnosti vkljuCevanja v . . 4,3 . L
. . v strokovne in razvojne mednarodnih projektih glede
strokovne in razvojne . . . . .
. projekte ter zadovoljstva je bilo ocenjen s
projekte ter mednarodno o
: . mednarodno povprecno oceno 4,20.
izmenjavo. . .
izmenjavo.
Povecanje indeksa Indeks zadovoljstva NE - Indeks zadovoljstva
zadovoljstva predavateljev | predavateljev z delom 49 predavateljev z delom referata za

referata za Studentske
zadeve

Studentske zadeve je bil ocenjeno s
povprecno oceno 4,78.

Tabela 7: Klju¢ni ukrepi za doseganje ciljev s podrocja zadovoljstva zaposlenih

Izvedba rednih letnih
razgovorov

avgust,
september
tekocega
Studijskega leta

ravnateljica

DA - Letni razgovori so bili izvedeni v
mesecu marcu 2020 pred oddajo letne
ocene zaposlenih za leto 2019. Krajsi
razgovori so bili opravljeni tudi v mesecu
septembru ob oddaji iLDN za Studijsko
leto 2020/21.

Vzpostavitev sistema
motiviranja in

. celo Studijsko
ravnateljica

DA - Ravnateljica si redno beleZi uspehe
in dosezke zaposlenih kot tudi njihovo

odstopanja

nagrajevanja delovne leto angaZiranost ob izvajanju podeljenih
uspesnosti delovnih nalog, kar tudi ustrezno nagradi.
DA - Ravnateljica skrbi za enakomerno
. N . vpletenost vseh zaposlenih v naloge VSS.
Nacrtno in sistematic¢no . . e s e .
. ravnateljica, vsi celo Studijsko Prav tako s pozitivnim odnosom spodbuja
delo na razvoju . - .. X .
o zaposleni leto visjo delovno ucinkovitost zaposlenih.
organizacijske kulture : o
Spodbuja se ustrezne nacine
komunikacije med zaposlenimi.
N . referat za e . .
Organizacija druZabnih in Y e s DA -Organiziranih je bilo nekaj druZabnih
. . . Studentske celo Studijsko . . . .
strokovnih aktivnosti za . sreCanj za zaposlene. Pocasi se delezZ
zadeve, vodje leto . . o
zaposlene . udeleZenih predavateljev povecuje.
aktivov
Natanéno in iasno DA - Predavatelji so bili o okvirni delovni
anenoin obvezi za 3tudijsko leto 2019/20
definiranje delovne . ey i - Y
. . ravnateljica oktober 2019 obvesceni Ze v mesecu juniju, dokoncno
obveze in posameznih .
< pa, glede na vpis, v mesecu septembru
zadolZitev
2019.
DA - Komisija za spremljanje in
zagotavljanje kakovosti je pregledala
Spremljanje in analiza komisija za povprecne ocene ankete o zaposlenih.
anket predavateljev in spremljanje in Potrdila je ravnatelji¢in predlog, da se
zaposlenih ter izvedba zagotavljanje december 2019 | udelezimo izobraZevanja na temo
ukrepov glede na kakovosti, timskega dela, medsebojnega

ravnateljica

komuniciranja oz. komuniciranja v kriznih
situacijah, saj so bile na tem podrocju
povprecne ocene najniZje.

Vecje vkljuCevanje
zunanjih predavateljev v
delo strokovnih aktivov

celo Studijsko

vodje aktivov leto

DA - Zunanji sodelavci so se aktivno
vklju€evali v delo strokovnih aktivov ter
skupaj z zaposlenimi na VSS organizirali
strokovne dogodke za Studente.
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d) Strokovna in razvojna dejavnost sole

Tabela 8: Kratkorocni cilji za doseganje ciljev s podrocja strokovne in razvojne dejavnosti Sole

Povecati Stevilo

Stevilo izvedenih

DA - Visja strokovna 3ola se redno vkljucuje v

na soli

dogodkov na 3oli

izvedenih projektov . o 3 projekte s podjetji v okviru reSevanja realnih
e projektov s podjetji . X

s podjetji problemov med pripravo diplomskega dela.

Povecati Stevilo Stevilo izvedenih DA - V Studijskem letu 2019/20 smo bili

izvedenih projektov projektov v vkljuceni v 3 projekte: Dva pod vodstvom CPI

v sodelovanju z sodelovanju z 3 (programi za izpolnjevanje, prenova

drzavnimi drzavnimi Studijskega programa VOK ter SHVET -

institucijami (MIZS, institucijami (MIZS, pametne hise), tretjega vodi MIZS — MUNERA

CP1,GZ,0Z ..) CPI1,GZ, 07 ..) 3.

Povecati Stevilo g - . DA - Predavatelji so skupaj z diplomanti
. Stevilo strokovnih in L . . .

strokovnih in snanstvenih élankov 10 objavili 23 strokovnih prispevkov v Zborniku

znanstvenih ¢lankov L strokovnih prispevkov STROKOVNAK - 4.

. predavateljev 3ole Y

predavateljev 3ole Stevilka.

Povecati Stevilo g - . DELNO - Predavatelji so v Studijskem letu
_ Stevilo strokovnih in . . )
strokovnih in . 2019/20 predstavili 6 strokovnih prispevkov

. znanstvenih . .

znanstvenih . 8 na mednarodnih konferencah, kar je delno

. prispevkov na . . .
prispevkov na posledica  odpovedi  konferenc  zaradi

konferencah . .

konferencah epidemije.
Povecati Stevilo Stevilo
organiziranih organiziranih 7 DA - V Studijskem letu 2019/20 smo
strokovnih dogodkov strokovnih organizirali 11 strokovnih dogodkov.

PriloZnosti za izboljSanje na podrocju strokovne in razvojne dejavnosti Sole:

— vzpostavljanje novih partnerstev s podjetji na podrocju projektne dejavnosti;

— stalno spodbujanje strokovnega in razvojnega dela predavateljey;

— organiziranje strokovnih dogodkov v okviru vsakega Studijskega programa;

— izid Cetrte Stevilke strokovne revije, v kateri se objavljajo strokovni ¢lanki predavateljev in

diplomantoy;

— okrepitev knjiznice z ele. bazami in gradivom.

3.2.2 Strokovna in razvojna dejavnost Sole

Na VSS je strokovno delo vpeto v izobraZevalni proces. Nacrtovano je na individualni ravni v
razvojnih pogovorih in nacrtu izvedbe predmeta, v okviru nacrta dela strokovnih aktivov ter
dejavnosti, ki se ustanavljajo posebej v ta namen (projektno delo). Na navedenih ravneh se tudi

spremlja.

Strokovni doseZki predavateljev in udeleZba na izobraZevanjih so razvidni iz Letnih porocil o delu
predavateljev ter Letnih porocil strokovnih aktivov.
V Studijskem letu 2019/2020 so predavatelji objavili 23 ¢lankov v zborniku strokovnih prispevkov
Strokovnjak. Predavatelji so objavili Se 6 ¢lankov v drugih strokovnih publikacijah.

Seznam vseh strokovnih ¢lankov se nahaja v porocilu o delu VSS.
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3.2.3 Strokovno in razvojno sodelovanje z drugimi visjimi strokovnimi Solami oziroma drugimi
strokovnimi organizacijami

Visja strokovna Sola je v Studijskem letu 2019/2020 sodelovala s sledecimi Solami in strokovnimi

organizacijami:

— z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in 3port,

— s Centrom za poklicno izobrazevanje,

— z Gospodarsko in obrtno zbornico,

— s Skupnostjo visjih strokovnih 3ol Slovenije,

— s podjetji in drugimi organizacijami v okviru prakti¢nega izobrazevanja Studentov;

— s srednjimi 3olami na Solskem centru Novo mesto v okviru predstavitve visjeSolskih
programov,

— aktivno sodelovanje v dejavnostih, ki jih vodi Medpodjetniski izobrazevalni center.

3.2.4 Usklajevanje vpisa Studentov z dejanskimi in prihodnjimi potrebami okolja

VSS spremlja zanimanje za vpis in obve3¢a zainteresirane kandidate o postopku vpisa in
posameznih programih preko spletne strani, e-poSte, preko zbiranja informativne prijave, ki je
dostopna na spletni strani Sole, preko FB ter izvedbe informativnih dni, dneva odprtih vrat ter
udeleZzbe na sejmih.

Tabela 9: Stevilo prisotnih kandidatov na informativnem dnevu 14. in 15. februarja 2020

ELE 12 14 18 18 12 8
INF 6 8 10 10 15 7
KOZ 33 36 40 39 66 38
LES 10 12 6 5 13 6
LOG 5 2 5 0 2 5
MEH / / / / 8 22
STR 41 it 39 39 46 40
VOK 16 12 13 14 10 10

Informativni dan se je izvedel v petek, 14. februarja 2020, v dveh terminih: ob 9. uri in 16. uri, ter
v soboto, 15. februarja 2020, ob 9. uri. Na predstavitvi so poleg ravnateljice, ki je predstavila
sploSne informacije, znacilnosti viSjeSolskih Studijskih programov in predavateljev, ki so
predstavili specificne znacilnosti posameznega strokovnega programa, sodelovali tudi Studenti,
saj njihovo mnenje lahko pozitivno vpliva na promocijo Sole. Kandidati so prejeli zloZenke in
informacije o vpisu. Podrobnej3i vpis po 1. in 2. prijavnem roku po programih je predstavljen v
prilogi 3.

Po prvem prijavnem roku in prejemu stanja prijav na VSS Solskega centra Novo mesto smo 3e
vedno sodelovali s 3olsko svetovalno sluzbo vseh organizacijskih enot na Solskem centru Novo
mesto.

Veliko ¢asa smo namenili interesentom iz tujine. Na nas so se obracali z razlicnimi vprasanji v
povezavi s Studijem kot tudi z mozZnostjo intenzivnega ucenja jezika, bivanja v bliZini Sole itd.
MoZnosti izrednega Studija smo oglaSevali direktno pri delodajalcih, s katerimi sodelujemo —
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plakati, oglasi.

VSS Solskega centra Novo mesto se je v Studijskem letu 2018/2019 vkljucila v projekta MUNERA
3, v okviru katerega se bo do leta 2022 izvajalo izobrazevalne programe viSjega strokovnega
izobraZevanja za pridobitev visje strokovne izobrazbe.

V Studijskem letu 2019/2020 je Sola na podlagi organizacijskega in terminskega nacrta razpisala
naslednja prosta vpisna mesta:

— za 1. cikel = prvi vpis v izobraZevalni program: 25 Studentov,

— zaistiizobraZevalni program s spremenjenim nacinom Studija: najmanj 20 Studentov.

V Studijskem letu 2019/20 se je v okviru projekta Munera 3 izobraZevalo 84 Studentov (12 jih je
nadaljevalo 3tudij, ker so opravili vse pogodbene obveznosti iz Studijskega leta 2018/19, 72 pa
se jih je v projekt vkljucilo prvic).

Za izbrane udeleZence je bilo izvajanje izobraZevalnih programov za Studijsko leto 2019/2020
brezplacno. Za Studente, ki so redno izpolnjevali svoje obveznosti, dolocene v pogodbi o
izobraZevanju, smo v mesecu septembru 2019 pripravili aneks k pogodbi in jim omogocili
brezplacno izobrazevanje tudi v prihajajoCem Studijskem letu. Tiste udelezence, ki niso opravili
vseh obveznosti, doloCenih v pogodbi o izobraZevanju, smo iz projekta MUNERA 3 izkljucili. Nekaj
jih je izobraZevanje nadaljevalo na lastne stroSke, nekaj jih je Studij opustilo.

Podatki o Stevilu vpisanih v Studijskem letu 2019/20

Vpisanih je bilo skupno 720 Studentov. Od tega v 1. letnik 352 Studentov (232 rednih, 120 izredni
+ 56 iz programa MUNERA) ter v 2. letnik 368 Studentov (294 rednih, 74 izrednih vpisanih v 2. in
3. ciklus + 15 iz programa MUNERA)).

Tabela 10: Podatki o 3tevilu vpisanih

2019/20 230 120 + 56 2 0 232 125%+ 408
2018/19 217 112 2 0 219 112 331
Lletnik  15517/18 | 228 123 7 0 235 | 123 | 358
2016/17 226 151 6 0 232 151 383
2015/16 241 114 11 0 252 114 366
2019/20 170 74+ 15 124 0 294 | 74+15 | 383
> letnik | 2018/19 171 93 129 0 300 93 393
(2.in 3. 2017/18 169 131 108 0 277 131 408
ciklus) 2016/17 170 129 103 0 273 129 402
2015/16 151 132 119 0 270 135 405
2019/20 400 194 126 0 526 | 194+71| 791
2018/19 388 205 131 0 519 205 724
SKUPAJ 2017/18 397 254 115 0 512 254 766
2016/17 396 280 109 0 505 280 785
2015/16 392 246 130 0 522 249 771
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Graf 3: Stevilo vpisanih studentov
Podrobnejsi vpis po programih je v prilogi 4 tega porocila.

Visji odstotek prehodnosti v visji letnik je posledica ukrepov, ki so bili sprejeti v preteklih letih za

izboljSanje uspesnosti nasih Studentov:

— predavatelj mentor v posameznem letniku, ki spremlja uspeh Studentov letnika, jih usmerja,
jim nudi pomoc itd.;

— tutorski sistem za Studente s posebnimi pravicami 0z. s posebnimi potrebami;

— spremljanje aktivnosti Studentov med Studijskim letom in izpis fiktivno izpisanih Studentov
(po predhodno pridobljenih informacijah s strani vpisanih Studentov).

3.2.5 Analiza PRI

VSS ima z razli¢nimi partnerji (podjetji, organizacijami in zasebniki) sklenjene pogodbe o PRI svojih
Studentov. V mreZo podjetij, s katerimi je VSS sodelovala pri izvajanju PRI v 1. in 2. letnikuy, je bilo
v Studijskem letu 2019/20 vkljuCenih okrog 224 organizacij in podjetij. Delodajalci, ki so
pripravljeni sodelovati s Solo, so objavljeni na spletni strani Sole po posameznem programu. Cilj
Sole je, da bi vecina Studentov Ze v Casu PRI v drugem letniku pripravila vsaj osnutek diplomske
naloge oz. dispozicijo. S tem Zelimo motivirati Studente k ¢im prejSnjemu zakljucku Studija.
Organizator prakti¢nega izobrazevanja praviloma obisce vsako podjetje najmanj enkrat v ¢asu, ko
je Student na prakti¢nem izobraZevanju. Poleg tega z mentorjem kontaktira tudi preko telefona ali
elektronske poste. Po konCanem prakticnem izobraZevanju organizator izdela Se Porocilo
prakticnega izobraZevanja, ki je sestavljeno na podlagi izdanih pogodb, vprasalnikov in porocil
Studentov in mentorjev, ki jih morajo izpolniti po zakljucku prakticnega izobrazevanja.

Mentor v podjetju po koncu prakti¢nega izobrazevanja napise porocilo o poteku prakti¢nega
izobraZevanja in oceni Studenta. Prav tako izpolni vprasalnik za mentorje, s katerim dobi Sola
povratne informacije o pogledu podjetja glede sodelovanja s 3olo.

Sola ima Ze ustaljeno mreZo delodajalcev. Ustreznost delovnih mest novih delodajalcev preverja
mentor Ze pred izdajo pogodb in na koncu Se z obiskom v Casu prakticnega izobrazevanja
Studentov.

V okviru visjeSolskih Studijskih programov morajo izredni Studenti, ki v ¢asu Studija nimajo treh let
ustreznih delovnih izkuSenj, opravljati PRI, in sicer v skupnem obsegu 20 tednov oz. 800 ur. PRI
lahko opravljajo tudi po delih, in sicer v obsegu 10 tednov oz. 400 ur za prvi letnik izobrazevanja
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in preostalih 10 tednov oz. 400 ur za drugi letnik izobrazevanja.

Studenti, ki imajo tri leta in ve¢ delovne dobe, morajo oddati vlogo za priznavanje z delom
pridobljenega znanja, na osnovi katere se priznajo delovne izkuSnje. Postopek priznavanja
formalno in neformalno pridobljenega znanja (tecaji, seminarji ...) ter z delom pridobljenega znanja
(delovne izku3nje) se pri¢ne na zahtevo tudenta, ki v ta namen vloZi na Studijsko komisijo pisno
vlogo z dokazili. Obrazci so objavljeni na spletni strani Sole: www.sc-nm.si/vss/studij/studijska-
komisija_2. Vlogo obravnava Studijska komisija na rednih sejah, ki so razpisane vsaj enkrat
mesecno, in sicer na podlagi Meril za postopek priznavanja predhodno pridobljenega znanja.

V Studijskem letu 2019/20 je bilo na prakticnem izobrazevanju 345 Studentov. DeleZ reSenih
anketnih vpraSalnikov tako pri Studentih kot mentorjih pri delodajalcu se povecuje, kar kaze
spodnja tabela.

Tabela 11: Anketni vpraSalnik

Stevilo izvedb PRI 342 345
Odgovorilo 5t. mentorjev pri 240 302
delodajalcu 70 % 88 %
273 282
Odgovorilo 5t. rednih Studentov
80 % 82 %

Tabela 12: Ocena mentorja pri delodajalcu o pripravi in izvedbi PRI

Dogovovr o opravljanju PRI med podjetjem in Solo je potekal 4,82 4.86 4,85
brez tezav.

? strani svole sem d(?bll quolJ informacij o kompetencah, ki 432 416 431
iih mora Student pridobiti med PRI.

Student/ka je imel/a dovolj znanja za opravljanje dodeljenih 435 431 Lbl
nalog.

Student obvlada osnovn.e postopke dela na podrocju dels, 361 479 4.52
za katerega se usposablia.

Studen.t obylada delo s sodob.no lnformaE1Js|<o- 355 458 457
komunikaciisko opremo s svoiega podrodia.

Tabela 13: Ocena mentorjev pri delodajalcu o Studentovih spretnostih in osebnostnih lastnostih

Zna se ustrezno prilagoditi delovnim nalogam. 2,78 4,59 4,64
Ima dobra organizacijo lastnega dela. 3,61 4,36 4,54
Natanc¢no in odgovorno opravljanja svoje delo. 3,64 4,53 4,65
Ima ustrezne komunikacijske spretnosti. 3,36 4,44 4,52
Uspesno vzpostavljanja dobre medsebojne odnose in zna 3,57 4,49 4,57

27


http://www.sc-nm.si/vss/studij/studijska-komisija_2
http://www.sc-nm.si/vss/studij/studijska-komisija_2

Ima sposobnosti timskega dela. 3,59 4,53 4,66
Je samoiniciativen in pripravljen za ucenje. 3,53 4,50 4,61
Je iznajdljiv. 3,59 4,51 4,62

Tabela 14: Ocena izvedbe PRI pri delodajalcu s strani Studentov

Sprejem pri delodajalcu. 4,53 4,52 4,58
Odnos zaposlenih do strokovne prakse oz. Studenta. 4,47 4,50 4,57
Zaposleni v podjetju so bili na voljo za morebitna vprasanja 462 465 467
in pomo¢ ori vkliu¢evaniu v delovni proces.

Delodajalec je omogocal samostojno izvajanje delovnih 4,47 4,52 4,53
Ocenite izvedbo PRI pri delodajalcu v celoti. / 4,49 4,56

Tabela 15: Ocena mentorja pri delodajalcu s strani Studenta

Nacrtuje izvedbo PRI s Studentom. 4,38 4,45
Uvede Studenta v delovno okolje. 4,50 4,51
Studentu namenja ¢as, mu svetuje in ga ustrezno vodi. 4,34 4,48
Odprto komunicira s Studentom in mu posreduje povratne 4,51 4,52
Ocenite vlogo mentorja pri delodajalcu v celoti. 4,50 4,53

Tabela 16: Ocena organizacije PRI s strani Studenta

Na 3oli ste dobili dovolj informacij o poteku prakti¢nega

. . . ) 10P P & 4,15 4,31
izobraZzevanja.

Organizator prakti¢nega izobrazevanja je bil na voljo za informacije o

. . 4,31 4,47
izvedbi PRI.

Navodila za izdelavo seminarske naloge (1. letnik) oz. dispozicije 3.90 420
diplomske naloge (2. letnik) so razumljiva. ' )
Ocenite organizacijo PRI s strani 3ole. 4,19 4,35
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Analiza ankete mentorjev pri delodajalcu:

DeleZ izpolnjenih anketnih vprasalnikov je v porastu, in sicer v povprecju iz 70 % na 88 %. To
je tudi rezultat odlocitve, da smo ocenjevalnim listom Studenta dodali Se vprasalnik tako v
elektronski kot tudi v papirni inacici vprasalnika. Bistvenih razlik pri deleZu za PRI1 in PRI2 ni.
Na programu INF so nekateri mentorji na vprasalnik odgovorili 2-krat, zato je delez 123 %.
Nizek deleZ pa imamo na PRI2 za program ELE 55 % in LES 23 %.

Mentorji svojo vlogo najpogosteje razumejo kot pomoc pri ustvarjanju bodocega kadra in Sele
potem kot novo delovno pomoc. Delez prvega se je tudi dvignil z 59 % na 74 %.

Ocena mentorjev o pripravi in izvedbi PRI je na istem nivoju kot lani. NajviSje je ocenjen sam
dogovor med 3olo in delodajalcem s 4,85, najslab3e pa so ocenjene pridobljene informacije s
strani Sole o kompetencah, ki jih mora Student pridobiti med PRI z oceno 4,31. K niZjemu
rezultatu so prispevale ocene za program ELE (PRI1) s 3,50; program LES (PRI1 in PRI2) s 3,70 in
za program MEH (PRI1) s 3,92.

Pri ocenjevanju Studentovih spretnosti in osebnostnih lastnosti so mentorji pri delodajalcu
ocenili vse nad 4,50, kar je odli¢no.

Analiza ankete Studentov:

Delez izpolnjenih anketnih vpra3alnikov je odli¢en in se je celo nekoliko izbolj3al, in sicerz 80
% na 82 %. Bistvenih razlik ni pri delezu za PRI1 in PRI2. Nizek deleZ pa imamo za PRI1 v
programu ELE 35 %; LES 59 % in MEH 53 % ter za PRI2 v programu VOK 45 %.

Studenti so ocenili izvedbo PRI kot odli¢no, saj so vse ocene nad 4,50, povpredje je 4,58.
Studenti so mentorje pri delodajalcu ocenili odli¢no, saj so vse ocene nad 4,45, povprecie je
4,50.

lzvedbo organizacije PRI so Studenti ocenili v povprecju 4,33 in najniZja ocena je 4,20 za
razumljivost navodil za izdelavo seminarskih nalog (PRI1) oz. dispozicije diplomske naloge ter
4,31 o zadostni informiranosti o poteku PRI.

Predlogi za izbolj3anje:

Izboljsati deleZ izpolnjenjih anketnih vprasalnikov mentorjev pri delodajalcu v programu LES in
ELE. Ohranimo zdruzeno obliko ocenjevalnega lista in anketnega vprasalnika.

Poiskati nacine, da jasneje in pravocasno podamo informacije mentorjem pri delodajalcu o
kompetencah, ki jih mora Student pridobiti med PRI. To velja predvsem za programe ELE, LES in
MEH z ve¢jim poudarkom za PRI1.

Dvigniti delez nad 70 % izpolnjenih anketnih vprasalnikov za Studente v programih ELE, LES,
MEH in VOK.

Potrebno je poiskati nacine, kako bi Studentom jasneje predstavili tako izvedbo PRI kot navodila
za izdelavo seminarskih nalog (PRI1) oz. dispozicije diplomske naloge (PRI2).

SploSna ugotovitev je, da se izvedba PRI na celotnem podrodju anketiranja bistveno izboljSuje
glede na predhodna leta. Aktivna vloga aktiva organizatorjev PRI, poenotena dokumentacija ter
povecana aktivnost pri pripravi Studentov na PRI so obrodili pozitivne sadove, ki se kaZejo v
povprecnih ocenah. V nadaljevanju bo potrebno posvetiti vecjo pozornost Studentom 1. letnikov,
ki potrebujejo nekoliko ve¢ pozornosti pri sami pripravi na PRI1 ter navodilom za izdelavo
seminarskih nalog oz. v 2. letniku navodilom za izdelavo dispozicije diplomske naloge.
Podrobnejsa analiza anket mentorjev pri delodajalcu in Studentov je v prilogi 1.

3.2.6 Realizacija priloZnosti na podroc¢ju PRI
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V preteklih treh letih smo dvignili nivo preverjanja zadovoljstva tako Studentov kot mentorjev pri
delodajalcu na podroc¢ju PRI, ki predstavlja 40 % Studijskega procesa. Z dosezenim nivojem smo
zadovoljni in ga Zelimo v nadaljevanju krepiti in poenostavljati administrativni del spremljanja
zadovoljstva na PRI.

— V preteklem Studijskem letu smo tako dokoncno poenotili anketiranje v elektronski obliki za
Studente in mentorje pri delodajalcu. Pri izvedbi smo sodelovali tako ¢lani komisije kot tudi
organizatorji PRI.

— Dodatno smo spodbujali mentorje na PRI k izpolnjevanju anketnih vpra3alnikov in dosegli
visoko stopnjo izpolnjenosti iz 70 % na 88 %.

—  V sodelovanju z aktivom PSV in Studijsko komisijo smo poenostavili navodila za oblikovanje
pisnih izdelkov na Soli.

3.2.7  Analiza u¢nih izidov in napredovanje Studentov

ViSja strokovna Sola s programom Evidenca spremlja napredovanje Studentov po Studijskem
programu, trajanje Studija ter oblikuje in ponuja priloZnosti oz. izzive ob premajhni prehodnosti.

Tabela 17: Analiza prehodnosti na rednem Studiju

2019/20 230 525 0.9 23,8 77.4 91,7
2018/19 219 519 1,0 25,2 74,9 89,6
2017/18 235 512 3,0 22,8 719 72,8
2016/17 232 505 2,6 21,6 67.4 70,5
2015/16 252 522 44 24,9 67.4 68.4
2014/15 309 583 4,8 21,4 44,9 47,2
2013/14 346 597 2,6 17.3 46,5 47,7

Studij je v Studijskem letu 2019/20 opustilo 28 studentov, od tega 18 rednih. Po pogovoru z njimi
je bilo ugotovljeno, da so si uredili redno zaposlitev.

Zgornja tabela kaZze, da se je v letoSnjem Studijskem letu prehodnost Studentov povecala Se
dodatno za 2 %, kar pripisujemo dejstvu, da sistem vsako leto izloci precej potencialnih fiktivnih
Studentov, zaradi Cesar se sicer zmanjsuje Stevilo vpisanih Studentov, hkrati se poveluje delez
aktivnih Studentov.

Tabela 18: Analiza trajanja Studija pri rednih Studentih

2019/20 3,7 2 8
2018/19 4,01 2 9
2017/18 4,01 2 8
2016/17 4,05 2 8
2015/16 3.8 2 8
2014/15 3,7 2 7
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Tabela 19: Analiza trajanja Studija pri izrednih Studentih

Povprecje 4,90 4,50 6,70 4,30 5,86 5,57
minimum 2 2 1 1 1 1
maksimum 11 7 9 10 11 12

|z prikazanih podatkov o trajanju Studija vidimo, da se je prirednih Studentih povprelen Cas Studija
nekoliko znizal, medtem ko je pri izrednih povprecen Cas trajanja Studija Se vedno visok. Razlog
smo, po pogovoru z njimi, prepoznali v tem, da so izredni Studenti v sluzbi Cedalje bolj
obremenjeni, zato odlasajo z opravljanjem Studijskih obveznosti. Kar nekaj jih Ze v casu 3tudija
dobi boljSe delovne mesto s VI. stopnjo izobrazbe, s ¢imer pa motivacija za zakljucek 3tudija delno
upade.

Tabela 20: Analiza izobraZevanja — redni Studenti

Povprecno st. o_pra.vl]an] 132 114 1,09 110 1,09 1,09
posameznega izpita na

Povprecno Ly 08 0.9 1,02 0,7 0.9
lkomisijskih

Povprecna ocena 7.65 7.59 7.63 7.77 7.90 7.53
opravljenih izpitov

Rednim Studentom v Casu trajanja predavanj in vaj predavatelji omogocajo opravljene obveznosti
v sklopu predmeta z delnimi izpiti — kolokviji. Na ta nacin jih motivirajo za sprotno opravljanje vseh
Studijskih obveznosti, s ¢imer se povprecno Stevilo opravljanj posameznega izpita zmanjsuje.
Omenjeni nacin dela se prenasa tudi na izredni Studij. Opaziti je nekoliko zniZano povprecno
oceno opravljenih izpitov.

Tabela 21: Analiza izobraZevanja — izredni Studenti

Povprecno 5t. opravljanj
- . 1,13 1,12 1,10 1,08 1,11 1,06
posameznega izpita na Studenta
Povprecno st. komisijskih izpitov
. P ) P / 0.1 0,5 0,34 0.4 0,3
pri posameznem predmetu
Povprecna ocena
precns oce! 796 | 775 | 780 | 790 | 782 | 791
opravljenih izpitov

Pri izrednih Studentih je povprecna ocena opravljenih izpitov obicajno visja kot pri rednih
Studentih in Stevilo opravljanj posameznih izpitov manjsa.




3.2.8 Analiza aktivnosti za vecjo uspe3nost Studentov

Vse aktivnosti, ki jih na Soli skozi celo leto izvajamo z namenom ¢im vecje uspesnosti Studentov,
so predstavljene v naslednji tabeli.

Tabela 22: Aktivnosti za vecjo uspeSnost Studentov ter realizacija le-teh

Informacije o Studiju

Mentorji, predavatelji, referat, dodatne informacije na spletni
strani.

lzvedba diplomskega
seminarja

Predsednik Studijske komisije je za vse Studente 2. letnika oz. 2.
in 3. ciklusa organiziral diplomski seminar. Aktivnosti potekajo
tudi v okviru Kariernega centra. Organizatorji PRI v drugih letnikih
posameznih programov so veckrat izvedli predstavitev o tem,
kako poteka celoten postopek diplomiranja.

Aktivnosti za boljse
informiranje Studentov

Urejena in redno azurirana spletna stran, SMS-sporocila,
pripravljena Publikacija za Studente, obveScanje preko spletnih
ucilnic. V ¢asu epidemije SARS COVID 19 smo Studente redno
obvescali po e-posti.

Zagotovitev lastnih gradiv
za Studente

Elektronska gradiva v spletnih ucilnicah.

Strokovne ekskurzije

V porocilih posameznih aktivov so podrobnejsa porocila o
ekskurzijah.

Delovanje Studentskega
sveta

Studentski svet se je konstituiral in imel dva sestanka ter stalno
sodeloval z vodstvom Sole pri Studentski problematiki.

Sestanki organizatorjev
PRI s Studenti glede
izvajanja PRI

Podrobnejse informacije in navodila v zvezi z opravljanjem
prakti¢nega izobrazevanja.

Sestanki organizatorjev
praktiCnega izobrazevanja
s Studenti glede postopka
diplomiranja

Podrobnejse informacije in navodila v zvezi s postopkom prijave
teme, izdelave diplomske naloge in diplomskega izpita.

Individualni pristop,
svetovanje in usmerjanje
Studentov s strani
mentorja, predavatelja ...

Uvedene imamo govorilne ure, ki jih imajo predavatelji in
mentorji vsaj enkrat na teden, kjer Studentom individualno
svetujejo pri njihovih tezavah pri Studiju.

Vkljucenost referata v
sprotno resevanje
problemov v okviru
izvajanja Studijskega
procesa

Referat je vedno pripravljen pomagati Studentom pri reSevanju
njihovih problemov v okviru Studijskega procesa, tudi izven
uradnih ur. Referat posreduje Studentom potrebne informacije
pri individualni obravnavi studenta (status Sportnika ipd.) ali pa
jih napoti do ustreznega predavatelja.

Mentorji posameznih letnikov vseh programov so Studente podrobneje seznanili s Studijskim
procesom, z organizacijo in delovanjem Sole, s spletno stranjo in spletno ucilnico, s PRI in knjiznico.
Studente smo seznanili s olskimi pravili: Pravilnikom o disciplinski odgovornosti tudentov VSS
Solskega centra Novo mesto. Nadaljujemo s projektom mentorstva studentom, v okviru katerega
predavatelji mentorji spremljajo prisotnost Studentov in opravljanje Studijskih obveznosti.
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3.2.9 Analiza diplomantov

Skupno Stevilo diplomantov po posameznih Studijskih letih narasca, najbolj se je povecalo pri
programih Kozmetika in StrojniStvo. Veliko S3tevilo diplomantov na S3tudijskem programu
Kozmetika je posledica izteka obdobja, ko so lahko Studentke zakljucile izobrazevanje po starem
programu Kozmetika, za pridobitev naziva Kozmeticarka. Hkrati sta to najstevilcnejsa programa.

Tabela 23: Primerjava 5tevila diplomantov po letih

Redni 65 93 73 92 112
|zredni 47 52 32 44 57
Skupaj 112 145 105 136 169

Diplomanti po programih skozi ¢as
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Slika 3: Slavnostna podelitev diplom, november 2019
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Tabela 24: Primerjava Stevila diplomantov glede na razli¢ne kazalnike po letih

St. vpisnih mest na
enega diplomanta 801 7.61 9.1 593 819 /.23 479

DeleZ diplomantov
glede na vpis pred 18,2 21,5 9,43 16,76 24,5 14,27 21,9
dvema letoma
Povprecna ocena
opravljenih diplom
DeleZ rednih
Studentov, ki so
diplomirali v rednem
roku

DeleZ izrednih
Studentov, ki so
diplomirali v rednem
roku

9.26 9,57 9,01 9.47 9.4 9.41 9,6

7.6 7.5 9,09 7,53 10,52 19,6 14,3

6,7 7,36 279 19,23 36,67 159 12,5

Delez diplomantov glede na vpis pred dvema letoma je precej nizek, in sicer 22 %. Tudi delez
Studentov, ki so v rednem roku zakljucili Studij z diplomo, je nizek: 14 %. Povprecna ocena
diplomskih izpitov se je Se dodatno dvignila na 9,6.

PriloZnosti za izbolj3anje:
- Pregledati evidenco in narediti seznam Studentov, ki imajo opravljene vse izpite ali pa jim
manjka Se nekje do 3 izpite. Pozovemo jih in jih spodbudimo k zakljucku Studija.
- Poiskati nacine za spodbudo Studentov k zakljucku Studija v rednem roku.

3.2.10 Mednarodno sodelovanje

Z Erasmus listino omogocamo Studentom in zaposlenim sodelovanje s tujimi visoko3olskimi

institucijami na podroc¢ju prakse, poucevanja in usposabljanja.

Strategija Sole predvideva vkljuCevanje evropske dimenzije v  vzgojno-izobraZzevalnih

dejavnostih:

— priprava inizvedba trimeselnega prakti¢nega izobrazevanja v EU-drZzavah,

— priprava in izvedba enotedenske mobilnosti predavateljev v 3olah in podjetjih v EU-drzavah,

— priprava in izvedba dvomesecne prakse Studentov iz tujine,

— priprava in izvedba obiskov delegacij iz tujine in

— vkljucCevanje izkuSenj udelezencev mobilnosti v predavanja, informativne dneve, Studijske
trznice in dneve odprtih vrat.

Erasmus-+

Na spletni strani Visje strokovne Sole www.sc-nm.si/vss/o-soli/mednarodno-sodelovanje imamo
objavljene vse podrobnosti o mednarodnem sodelovanju. Predstavitev smo razdelili na podrodja:
Kontakti, Kaj je Europraksa, Mobilnost Studentov, Erasmus +, Erasmus + SHVET, Aktualne
mobilnosti, Razpis za pridobitev sredstev iz EU programa Erasmus +, Izku3nje Studentov na
Europraksi, Mobilnost predavateljev, Aktualni razpisi in dokumentacija, Partnerske institucije.

Pri izvedbi poudarjamo pomen kompetenc Studentov, ki prispevajo k razvoju celovite osebnosti.
Uspesnost preverimo preko e-porocila, ki ga vsi udelezenci oddajo na EU-portalu Mobility Tool. Na
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podlagi teh porodil predlagamo izboljsave in ukrepe za zagotavljanje trajnosti projektov
mobilnosti. Sistemati¢no spodbujamo mobilnost Studentov in s tem postajajo konkurencnejsi na
trgu dela doma in v tujini ter posledi¢no postajajo mednarodno prilagodljivi.

Spodbujamo tudi mobilnost predavateljev, tako da letno izvajamo razvojno sodelovanje s tujimi
podobnimi Solami ali podjetji, kjer predavatelji lahko pridobijo dodatne strokovne kompetence v
sodelovanju s predavatelji drugih visoko3olskih institucij in z obiski podjetij ter drugih institucij.
Za zagotovitev kakovosti na podrocju mobilnosti smo povecali obseg razpoloZljivih partnerjev, s
katerimi lahko stalno sodelujemo. To je 64 podjetij ali Sol, ki prilagodijo program prakse na
posameznika, zagotavljajo kakovostno mentorstvo in izvajajo evalvacijo.

Tabela 25: Analiza mobilnosti Studentov

St. priznanih tujih spriceval (oz.
v tujini opravljenil’létudijskih 3 1 4 6 7 10
obveznosti) na VSS

St. Studentov na praksi v tujini 0 3 4 6 7 3

St. Studentov iz tujine na praksi
v Sloveniji

Iz tabele 25 je razvidno, da smo motivacijsko strategijo dobro zastavili, Stevilo Studentov, ki se
udelezijo Europrakse, se je namrec povecalo.

Glede na ukrepe za zajezitev Sirjenja koronavirusa so aktivnosti na podro&ju mednarodnega
sodelovanja prestavljene v cas sprostitve ukrepov.

3.3 KADRI

3.3.1 Stevilo in struktura predavateljev in drugih zaposlenih, ki opravljajo strokovno in razvojno
delo

Glede na obseg organiziranega izobrazevalnega dela in v skladu s Pravilnikom o normativih za
financiranje visjih strokovnih 3ol je v Studijskem letu 2019/2020 Sola zaposlovala 47 strokovnih
delavcev ter 39 strokovnih delavcev po pogodbi. Stevilo strokovnih delavcev glede na vrsto
zaposlitve je prikazano v tabeli 26.

Tabela 26: Stevilo in struktura predavateljev in drugih zaposlenih, ki opravljajo strokovno in razvojno delo v
Studijskem letu 2019/2020

Redno zaposleni 38 9 47
Pogodbeni sodelavci 29 10 39
SKUPA] 67 19 86

V procesu delovanja VSS je sodelovalo skupaj 86 strokovnih delavcev in sodelavcev, ki opravljajo
strokovno in razvojno delo, v skupnem obsegu zaposlitve 21 FTE. Na podlagi avtorskih in
podjemnih pogodb je sodelovalo skupaj 39 sodelavcev.

35



Tabela 27: Stevilo predavateljev, indtruktorjev, laborantov glede na stopnjo izobrazbe SOK

2019/2020 2 14 41 21 8
2018/2019 1 18 39 17 8
2017/2018 / 10 28 16 9
2016/2017 1 12 43 18 9
2015/2016 2 10 4Lt 16 11

Tabela 28: Stevilo napredovanj predavateljev in instruktorjev v naziv

2019/2020 2 / /
2018/2019 1 1 1
2017/2018 / 3 /
2016/2017 / / /
2015/2016 / / 1
2014/2015 1 2 4

Ob upoStevanju Stevila vpisanih Studentov in strokovnih delavcev je bilo razmerje med
predavatelji, inStruktorji, laboranti in Studenti tako, kot ga prikazuje tabela 29.

Tabela 29: Razmerje med predavatelji, inStruktorji, laboranti in Studenti

Stevilo $tudentov na 10,6 11,5 12,3 12,2 12,1 10,7
Stevilo §tudentov na 73 55 Lt 43 43,8 37,9
Stevilo §tudentov na 433 386 785 / / /

3.3.2 Imenovanja v naziv predavatelja

Visja strokovna 3ola izvaja imenovanja v nazive na podlagi preglednih postopkov. Naziv
predavatelj visje Sole v skladu z 12. ¢lenom Zakona o visjem strokovnem izobraZevanju in 2.
¢lenom Pravilnika o postopku za imenovanje v naziv predavatelja visje Sole, Meril za dolocitev
vidnih doseZkov na strokovnem podroc¢ju za pridobitev naziva predavatelj visje Sole (UL RS, st.
1/09) in Pravilnika o izobrazbi predavateljev in drugih strokovnih delavcev za pridobitev visje
strokovne izobrazbe za posamezni program ter na osnovi dokumentacije, ki jo posreduje
posamezni kandidat, podeli predavateljski zbor VSS, ki si v skladu s 7. ¢lenom Pravilnika o
postopku za imenovanje v naziv predavatelja visje Sole pridobi soglasje strokovnega sveta.
KKandidati za pridobitev naziva predavatelj visje Sole morajo izpolniti pogoje, doloCene v 33. ¢lenu
Zakona o visjem strokovnem izobraZevanju (Ur. L RS, 5t. 86/2004 in 100/2013), za predmete v
posameznem programu pa izobrazbo s podrocja, ki ga je za predmet v skladu s 3. lenom Pravilnika
0 izobrazbi predavateljev visje strokovne 3ole in drugih strokovnih delavcev v visjem strokovnem
izobraZzevanju (Ur. . RS, §t. 35/2011) dolocil minister v posebnem delu visjeSolskega Studijskega
programa (visjeSolski Studijski programi). Vsi predavatelji, ki so izvajali Studijski program v
Studijskem letu 2019/2020, so imeli veljavno izvolitev oziroma so bili v postopku izvolitve.

V Studijskem letu 2019/2020 je bilo na Akreditacijsko komisijo poslanih 26 vlog za imenovanje
predavateljev, od katerih je bilo vsem 26-im podano soglasje k imenovanju.
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3.3.3  Upravni, administrativni in strokovno-tehnicni sodelavci

Upravni, administrativni in strokovno-tehnini sodelavci opravljajo upravne, administrativne in
strokovno-tehnicne naloge, ki so potrebne za uspesno in ucinkovito izvajanje izobraZevalne in
strokovne dejavnosti VSS.

Tabela 30: Upravni, administrativni in strokovno-tehnicni sodelavci v Studijskem letu 2019/2020

ravnatelj 1 1
poslovni sekretar 1 1
strokovni sodelavec v referatu 2

organizator prakti¢nega izobraZevanja 8 2,6
SKUPA]J 12 6,6

Studentski referat opravlja administrativne in strokovno-tehnicne naloge za potrebe
izobraZevalnega dela na podrodjih, ki jih izvaja VSS. Kandidatom za 3tudij in vpisanim 3tudentom
zagotavlja svetovalne storitve, povezane z vpisom in informacijami o Studiju. Informacije so
razpoloZljive na spletni strani VSS, kjer so objavljeni tudi vsi pravni akti, predstavitveni zborniki in
zgibanke; informacije so dostopne tudi po e-posti, telefonu, na Facebooku. Informacije o Studiju
so posredovane tudi na informativnih dnevih. Kandidati za Studij in Ze vpisani Studenti lahko
informacije pridobijo tudi s podajo direktnih vpradanj na spletni strani VSS.

Dela in naloge ekonomike (finan¢na in racunovodska funkcija) se izvajajo v racunovodski sluzbi
Solskega centra Novo mesto, enako tudi dela in naloge informatika (vzdrZevalna in informacijska
funkcija) ter podrocje knjiznice.

3.3.4 lzobraZevanja in strokovna usposabljanja zaposlenih

V Studijskem letu 2019/2020 je bilo na podrocju izobraZevanja in strokovnega izpopolnjevanja
delavceyv, ki so ali 100 % zaposleni na VSS ali pa ve¢ino u¢ne obveze opravijo na njej, realiziranih
832 ur. Na zaposlenega je povprecno realiziranih 39,6 ur usposabljanj.

Zaradi ukrepov za zajezitev okuzbe s koronavirusom smo v mesecih marec, april, junij in
september izvedli Stevilna on-line izobraZevanja o uporabi MS Teamsa in njenih aplikacij za
opravljanje izpitov na daljavo. Enako smo nadgradili svoje znanje uporabe kviza v spletnih
ucilnicah Moodle.

3.3.5 Mobilnost zaposlenih

Mobilnost predavateljev je bila v letu 2019/20 omejena zaradi epidemije. Kljub temu smo na tem
podrocju bili dejavni v projektu SHVET, s katerim smo pripravljali specializacijo za strokovnjaka za
pametne zgradbe. Ve o projektu na povezavi: www.smart-hvet.eu/

3.3.6 Merjenje zadovoljstva predavateljev

Anketo o zadovoljstvu strokovnih delavcev merimo vsako drugo leto. Namen ankete je pridobiti
povratno informacijo predavateljev ob zakljucku predavanj. Ker je v mesecu juniju 2019 prislo do
zamenjave vodstva VSS, smo Anketo o zadovoljstvu predavateljev v $tudijskem letu 2018/19
izpustiliin je bila izvedena junija 2020. Anketa je bila izvedena med predavatelji preko spletnega
vprasalnika na povezavi: http://evidenca.ecnm.si/EviScripts/EviPredAnk.exe, bila je anonimna, a
ker je bila izvedena preko program Evidenca, je bilo potrebno vnesti uporabnisko ime (priimek in
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prva ¢rka imena predavatelja in geslo: vss123). Povezava je bila poslana po e-posti.
Anketiranje je potekalo na naslednjih podrodjih:

izkuSnje na pedagoSkem podrodju,
zadovoljstvo z vodstvom in ostalo podporo Sole pri izvajanju Studijskega procesa,
moznosti dodatnega usposabljanja in izobraZevanja.

Tabela 31: Rezultati ankete o zadovoljstvu strokovnih delavcev

Z uporabo raznolikih nacinov in metod dela znam dosedi, da si
udeleZenci pridobijo ustrezne kompetence, doloCene v u¢nem 43 47 4,6
Z VSS Zelim aktivno sodelovati pri posodabljanju obstojec¢ih in
. ey R 4b 4,5 4,6

razvoju novih visjeSolskih Studijskih programov.
Izpopolnjevanje na podrocju pedagoskega dela se mi zdi zelo 43 4,5 4,6
Visja strokovna Sola mi je v tem Studijskem letu omogocila dovolj

. .. Y . 3,6 4,0 4,1
dodatnih usposabljanj za poucevanje.
Z moznostjo sodelovanja v domacih in mednarodnih projektih sem

; 3,6 3,6 4,2
zadovoljen.
S svojim urnikom sem zadovoljen. 4,3 4,5 4,5
Z delom na VSS sem zadovoljen. 4,3 4,8 4,6
Sodelovanje s predavatelji, ki poucujejo sorodne predmete, je 2.8 4,2 YA
Vodstvo ima posluh za moje pobude. 4,3 4,7 4,7
S politiko nagrajevanja sem zadovoljen. 3,8 4,2 4,1
Prostorske razmere so zadovoljive. 4,6 4,7 4,6
Opremljenost predavalnic je zadovoljiva. 4,6 YAyA 4,5
Podpora referata je zadovoljiva. 4,6 4,8 4,8
Informiranje je dobro. 4,5 4,8 4,7
S fleksibilnostjo in pripravljenostjo reSevanja teZav sem YA 4,9 4,7

Analiza celotne ankete za strokovne sodelavce:

Odziv predavateljev na anketo je v pricakovanih okvirjih: 74%. Od tega ima dve tretjini
predavateljev poucevanje za primarno delo.
Zadovoljstvo strokovnih delavcev z leti narasca in je najvecje na naslednjih podrodjih:

» Podpora referata je zadovoljiva. (4,8)

> Informiranje je dobro. (4,7)

» S fleksibilnostjo in pripravljenostjo reSevanja teZav sem zadovoljen. (4,7)

» Vodstvo ima posluh za moje pobude. (4,7)

Zadovoljstvo strokovnih delavcev je najmanjse na podrodjih:

» VSSmijevtem letu omogocila dovolj dodatnih usposabljanj za poucevanje. (4,1)

» S politiko nagrajevanja sem zadovoljen. (4,1)

» Zmoznostjo sodelovanja v domacih in mednarodnih projektih so zadovoljni. (4,2)
Predavatelji si Zelijo dodatnega izobraZevanja predvsem na strokovnem (55 %) ter na
pedagosko-andragoskem podrocju, povezanim s stroko (33%).

Pripravljeni so se dodatno usposabljati vec dni v Studijskem letu.
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- Dodatno znanje potrebujejo na podrogjih:
» sodobne oblike in metode poucevanja in u¢enja (38 %),
» sodobne oblike preverjanja in ocenjevanja znanja (20 %),
» uporaba sodobnih virov znanja.
- Po mnenju predavateljev se 3ola loCuje od ostalih po posluhu za potrebe in Zelje
Studentov (38%).

Predlogi za izbolj3anje:
1. Glede na rezultate te ankete in sorodne bi bilo smotrno v naslednjem obdobju okrepiti

sodelovanje, izobraZevanje in mogocCe v neki obliki mentorstvo predavateljem, ki
potrebujejo pomoc pri izpolnjevanju pedagoskih obveznosti, urejanju spletne udcilnice in
pri mentorstvu Studentom za diplomske naloge.

2. Predavateljem je smotrno v naslednjih letih ponuditi dodatna izobraZevanja na podrocju
sodobnejsih metod poucevanja, uporabi novih tehnologij in virov znanja.

3.3.7 Merjenje zadovoljstva zaposlenih

Zadovoljstvo zaposlenih na Soli preverjamo na vsake dve leti izmenicno, in sicer z anketo,
namenjeno strokovnim delavcem. V Studijskem letu 2018/2019 smo izvedli zadnje anketiranje
redno zaposlenih o njihovem zadovoljstvu. Takrat smo izvedli sicer dve leti zaporedoma zaradi
nekaj niZjih rezultatov na podroju medsebojnega zaupanja, spostovanja in spodbujanja.
Naslednja izvedba bo tako v letu 2020/21. Dosedaniji rezultati so v naslednjih tabelah.

Tabela 32: Merjenje zadovoljstva zaposlenih

z delom 4,57 4,42 4,56
z vodstvom 3ole 4,63 4,58 4,61
z moznostmi napredovanija 4,14 4,25 4,22
s statusom v Soli / 4,33 4,22
z delovnimi pogoji (oprema, prostori) 4,71 4,50 4,50
Z moznostmi za izobraZevanje 4,21 4,33 4,56
s stalno zaposlitvijo / 4,75 4,67
z delovnim ¢asom 4,36 4,75 4,56
z obvescenostjo o dogodkih v Soli 4,21 4,42 4,33
s svobodo in samostojnostjo pri delu 4,64 4,83 4,67
z ugledom dela 3,86 4,17 4,33
z zahtevnostjo dela (fizi¢na in psihi¢na) 4,29 4,25 4,33
z zanimivostjo dela 4,57 4,25 4,22
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Tabela 33: Ocena odnosov s sodelavci

si zaupamo 3,64 3,75 3,83
se razumemo 3,79 4,00 4,17
medsebojno si pomagamo 3,86 4,08 4,06
se spostujemo 3,86 4,00 3.89
se spodbujamo 3,57 3,67 3,50

PriloZnosti za izbolj3anje pri redno zaposlenih:
- Se naprej moramo iskati priloZnosti za izboljsanje odnosov med sodelavci, tako da si bomo
veC zaupali, se spostovali in se predvsem medsebojno spodbujali.

3.3.8 Realizacija priloZnosti za izboljSanje na podrodju kadrov iz SEP leta 2018/19

V letu 2019/20 smo se pri realizaciji izboljsav posvetili prilagajanju ukrepom pri omejitvah ob
epidemiji zaradi COVID 19. Studijski proces smo uspeno v rekordnem ¢asu prilagodili delu od
doma. V dobrih 10 dneh smo celotni Studijski proces prenesli na MS Teams in primerno prilagodili
spletne ucilnice v Moodlu.

— lzvedli smo dodatna izobraZevanja za uporabo orodja spletnih srecanj MS Teams.

— V spletnih ucilnicah so predavatelji uredili dodatne razporede izvajanj predavanj od doma.

— Zanov nacin Studijskega procesa smo v komisiji izvedli dodatne ankete, s katerimi smo preverili
zadovoljstvo in prilagoditev pri Studentih. IzboljSanja dela od doma smo upoStevali pri
nacrtovanju izvajanja Studijskega procesa ob drugem valu. Vec o ugotovitvah v naslednjem
poglavju.

— Vodje aktivov so bili pozvani, da na podrocju izboljSanja Studijskega procesa poiscejo moznosti
medpredmetnega povezovanja. Vec o rezultatih v naslednjem poglavju.

— Organizirali smo neformalna druzenja zaposlenih. Ugotovili smo, da je najvecja udelezba na
neformalnih druzenjih, ki so dolga do 2 uri in so ob samem druzenju namenjena ogledu
atraktivnega objekta, proizvodnje v nasi bliznji okolici. Tako smo v komisiji zadeli v polno z
ogledom Olimpijskega centra v Ce3¢i vasi. Zal pa nam je organizacijo naslednjih neformalnih
druzenj onemogocila epidemija.

— V mesecu marcu 2020 smo imeli dogovorjeno interno usposabljanje za zaposlene na VSS, in
sicer z gospo Anjo Hlaca Ferjan¢i¢ na temo komuniciranja med zaposlenimi. Tema
usposabljanja (izobraZevanja) je bila dogovorjena — Komuniciranje v oteZenih okoli¢inah (od
notranje komunikacije med zaposlenimi do komuniciranja v odnosu do javnosti). Usposabljanje
naj bi bilo 10-urno. Zal smo ga morali zaradi epidemije odpovedati, vendar ga bomo realizirali
takoj, ko bodo okolis¢ine to dopuscale.

3.4 STUDENTI

3.4.1 VkljuCevanje Studentov v strokovno dejavnost 3ole in projekte

VSS vkljucuje studente v strokovno dejavnost $ole s seminarskimi in projektnimi nalogami v okviru
posameznih predmetov ter z izdelavo diplomskih nalog, ki so na vseh Studijskih programih
vecinoma neposredno vezane na reSevanje konkretnih problemov v podjetjih. Tako Studenti na
realnih primerih aplicirajo svoje znanje, hkrati pa dodajo svoj doprinos k izboljsanju nekega
procesa v podjetju.
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Sola je tudi lastnik Erasmus univerzitetne listine, ki $tudentom omogoca, da opravijo del
izobraZevalnega programa v tujini. V Studijskem letu 2019/2020 so se zaradi omejitev le 3
Studenti udeleZili PRI v tujini — dva Studenta sta PRI opravljala na Malti, eden v Franciji.

Studente smo vkljuéili v projekt, ki ga je vodila Skupnost Visjih strokovnih Sol v okviru spodbujanja
delovanja Kariernih centrov. Studenti so se vkljucevali v aktivnosti Karierne orientacije in
vseZivljenjskega ucenja (v letu 2019) z namenom osvescanja Studentov o pomembnosti
kariernega nacrtovanja in vseZivljenjskega ucenja. Studentka 2. letnika Kozmetike se je vkljucila
tudi v aktivnost okrogle mize na VisjeSolskem srecanju Studentov Slovenije, ki je potekalo 22.
oktobra 20109.

Studenti se vkljucujejo tudi v manjse projekte, katere na ravni §olsl<ega centra Novo mesto vodi
Skupina za strokovno in razvojno dejavnost Visje strokovne Sole.

3.4.2 Skrb za Studente

Sola $tudentom zagotavlja ustrezno pomoc¢ in svetovanje, tako da informacije v zvezi z vpisom in
druge informacije, povezane s Studijem, Studentje dobijo v referatu za Studentske zadeve, pri
ravnateljici in pri predavateljih, ki so mentorji letnikom posameznih Studijskih programov. Prav
tako ima 3Sola na spletni strani www.sc-nm.si/vss/studij objavljene vse najpomembnejse
informacije o izvedbi rednega in izrednega 3tudija. Sola ima dobro razvit sistem obve3¢anja
Studentov preko SMS-sporocil, preko elektronske poste in preko spletnih ucilnic. Vsi predavatelji
imajo vzpostavljene spletne ucilnice, v katerih so objavljene predstavitve predmetov, obveznosti
posameznega predmeta, elektronska gradiva in druga navodila za izvedbo predmeta
(http://moodlevss.sc-nm.si/moodle). Preko spletne ucilnice se Studenti in predavatelji dogovarjajo
za dodatne konzultacije oziroma se posluzujejo $tudija na daljavo. Studenti imajo na voljo
mentorja letnika, ki jim je v pomoc in skrbi za ¢im bolj tekoce izvajanje Studijskega procesa.
Tutorstvo za Studente je bilo predstavljeno na Studentskem svetu, vendar s strani Studentov ni
bilo zanimanja. Za Studente s sklepom ravnateljice o prilagoditvi Studijskih obveznosti, za
Studente s posebnimi potrebami dodelimo tutorja, to je predavatelja, ki skrbi, da poteka Studijski
proces v skladu s prilagoditvami.

VisjeSolski Studijski programi se izvajajo v 3oli in pri delodajalcih, kjer Studenti opravljajo PRI.
Aktivnosti v zvezi s PRI vodi organizator PRI in Sola ima za vsak Studijski program zaposlenega
organizatorja PRI. Njihova naloga je informiranje Studentov o izvedbi PRI in ciljih, priprava
dokumentacije v zvezi z izvedbo PRI ter ureditev vseh drugih stvari v zvezi s PRI. Vsak organizator
PRI ima vzpostavljeno spletno udilnico, v kateri so podrobnejsa navodila v zvezi z izvedbo PRI ter
vsi potrebni dokumenti.

Priznavanje predhodno pridobljenih formalnih in neformalnih znanj, ki jih Zelijo Studentje
uveljavljati, se izvaja skladno z zakonodajo. Studenti oddajo vlogo za priznavanje znanja, priloZijo
ustrezno dokumentacijo, ki jo obravnava Studijska komisija, ki o zadevi odlodi in izda sklep. V
postopku priznavanja si lahko pridobi strokovno mnenje predavateljev ustreznih predmetnih
podrodij.

Tabela 34: Analiza vpisanih Studentov v prvi letnik v Studijskem letu 2019/2020 po spolu

redni 2019/20 77 33 153 67 230
redni 2018/19 85 39 134 61 219
redni 2017/18 T4 31 161 69 235
redni 2016/17 74 32 158 68 232
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http://www.sc-nm.si/vss/studij
http://moodlevss.sc-nm.si/moodle

redni 2015/16 83 33 169 6 252
redni 2014/15 101 34 193 65 294
izredni 2019/20 35 29 85 71 120
izredni 2018/19 28 25 84 75 112
izredni 2017/18 31 27 84 73 115
izredni 2016/17 18 12 133 88 151
izredni 2015/16 24 21 90 79 114
izredni 2014/15 28 26 79 73 107

Tabela 35: Analiza vpisanih Studentov s posebnimi potrebami/statusom

Studenti s posebnimi potrebami 1 2 1 7 3
Studenti s statusom 2 2 1 3 1

Na VSS so bili vpisani 3 3tudenti s posebnimi potrebami, katerim smo dodelili tutorja predavatelja;
zadolZeni so bili za spremljanje in podporo Studentom. Za posameznega Studenta je mentor tutor
pripravil individualiziran program, s katerim je seznanil ¢lane strokovnega aktiva. Podelili smo tudi
1 status Sportnika.

Tabela 36: Analiza vpisanih Studentov s posebnimi potrebami ali statusom Sportnika

ELE 1. status Sportnika 2
KOZ 2. s posebnimi potrebami 1
STR 1. status Sportnika 2
VOK 2. s posebnimi potrebami 1

Ob koncu Studijskega leta so Studenti izpolnjevali pogoje za napredovanje v visji letnik.

3.4.3 Sodelovanje v organih Sole

Na podlagi Zakona o visjem strokovnem izobraZevanju, so organi visje Sole, v katere so vkljuceni
Studenti: svet zavoda, strateSki svet ter komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti. V vseh
organih VSS so vkljuceni studenti kot ¢lani na podlagi izpeljanih volitev. V svetu zavoda so trije
predstavniki Studentov, ki so izvoljeni kot predstavniki skupnosti Studentov, v strateSkem svetu in
v komisiji za spremljanje in zagotavljanje kakovosti pa sta po dva Studenta. Nekateri predstavniki
Studentov so zelo aktivno sodelovali, medtem ko so bili ostali bolj pasivni. Naloge organov Sole in
njihova sestava so navedeni v letnem delovnem nacrtu 2019/20, njihovo opravljeno delo pa je
navedeno v porocilu o delu 3ole v Studijskem letu 2019/20.

3.4.4  Anketiranje Studentov

Anketiranje Studentov se izvaja elektronsko s pomocjo programa Evidenca, pri Cemer so anketni
vprasalniki odprti v dolocenih obdobjih, Studente se kizpolnjevanju povabi ob zaklju¢ku semestra
pri posameznih predmetih s strani predavateljev in mentorjev letnika.
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Vendar smo bili v zadnji tretjini Studijskega leta 2019/2020 deleZni
omejitev pri izvedbi Studijskega procesa zaradi prilagoditev epidemiji
s SARS Covid 19. Na delo od doma smo se zelo hitro prilagodili in
nadaljevali Studijski proces na daljavo prek MS Teamsa in okrepitvijo
navodil v spletni ucilnici. Na daljavo smo izvajali tako predavanja kot
izpite. Prilagoditve smo v komisiji preverili z dodatno anketo, ki smo jo izvedli po 14 dneh
prilagoditve in ob zakljucku predavanj na daljavo.
Podrobna analiza rezultatov anket je v prilogi 8. Tu predstavljamo osnovni pregled rezultatov.
Z anketo smo preverjali naslednja podrodja:

- razumljivost in pravocasnost navodil v spletni ucilnici,

- zadovoljstvo z izvedbo predavanj na daljavo prek MS Teamsa,

- splosno zadovoljstvo s prilagoditvijo na nov nacin studija.

Analiza 1. ankete dela na daljavo:

Anketiranje je bilo izvedeno tako za 1. kot 2. letnik rednega Studija s poudarkom, da so predavatelji
Studijski proces v 1. letniku morali izvesti prek MS Teams programa v tednu, ko je bila izvedena
anketa. Na zaklju¢ku drugega semestra za 2. letnik je bil naclin izvedbe 3tudijskega procesa
prepudcen iznajdljivosti predavateljev. Stevilni so zakljucek studijskega procesa drugega semestra
izvedli tako, da so z jasnimi navodili o delu od doma seznanili Studente Ze v Soli pred zaprtjem le-
te. Delo na daljavo so nadaljevali prek spletne ucilnice Moodle in prek e-poste.

Ugotovitve 1. ankete dela na daljavo:

- Povratne informacije Studentov lahko ocenimo s prav dobro plus. Vse povprecne ocene so
nekoliko nad 4,0.

- Zadovoljstvo, spodbude in pohvale za hitro prilagoditev 3ole, predavateljev in tudi
sosolcev na nov nacin Studijskega procesa v obliki dela na daljavo je izrazilo vec kot 75 %
Studentov.

- lzvedbo predavanj prek MS Teams ucilnice je potrdilo 75 % Studentov. Izvedbo predavanj
prek MS Teams ucilnic to¢no po urniku je potrdilo 88 % 3tudentov. (DeleZi bi bili zagotovo
vedji, e bi v anketiranje bili vklju¢eni samo 1. letniki, katerim je bilo zagotovljeno delo na
daljavo prek programa MS Teams.)

- S predavanji preko MS Teams so Studenti v glavnem zelo zadovoljni in izrekajo pohvale
vsem, ki so tako hitro organizirali takSen nacin dela na daljavo, in predavateljem, da so se
temu hitro prilagodili.

- Pri analizi ankete smo s pomocjo odgovorov Studentov zaznali 6 % Studentov, ki
ocenjujejo prevelik obseg dela na daljavo in predvsem pogresajo jasnejsa in pravocasna
navodila.

Analiza 2. ankete dela na daljavo:

Anketiranje je bilo izvedeno samo za 1. letnik rednega Studija, ker je v asu anketiranja za Studente
2. letnikov nacrtovano PRI pri delodajalcu. SploSna ocena je prav dobro kot pri analizi 1. ankete s
poudarkom, da je bistveno manj predlogov za izboljSanje, nezadovoljstva Studentov in samih
komentarjev. Predvsem se je izboljsal deleZ izvedenih predavanj prek MS Teamsa in v celoti se je
izvedba odvijala po urniku. Nismo pa uspeli dvigniti ocene na zastavljeni nivo 4,2.

Ugotovitve 2. ankete dela na daljavo:
- Ocena razumljivosti navodil v spletni ucilnici je padla s 4,01 na 3,99.

- Ocena pravocasnosti navodil v spletni ucilnici se je dvignila s 4,05 na 4,07.
- Ocena zadovoljstva s predavanji preko MS Teamsa je ostala na 4,05.
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- Predlogi za izboljSanje so padlis 15 % na 12 % Studentov, ki so izpolnjevali anketo.

- lzvajanje predavanj prek MS Teams se je dvignilo s 75 % na 93 %.

- Usklajenost predavanj z urnikom se je dvignila z 88 % na 98 %.

- Zmanj3alo se je Stevilo komentarjev »moti me« in »predlagam« s 47 (19 %) na 7 (4,2 %).

Predlogi za izboljSanje:

- Spridobljenimiizku3njamiiz 1. ankete smo za drugo anketo zastavili izboljSavo Studijskega
procesa v obliki dela na daljavo z dvigom povprecne ocene na vec kot 4,2. To nam ni
uspelo.

- Navodila za delo v spletni ucilnici naj bodo jasnejsa. Ponuditi mentorstvo zunanjim
predavateljem pri ureditvi spletnih ucilnic.

- Do pricetka Studijskega leta 2020/21 je potrebno izvesti izobraZevanja za uporabo
spletnih orodij pri delu na daljavo.

- Navodila za delo na daljavo.

- Vrazmislek vodstvu pa komisija predlaga moznost izvedbe oblike dela na daljavo za
izredni Studij tudi izven Casa ukrepov karantene ob epidemiji.

Kot obiajno pa smo ob zakljucku posameznega semestra za redne Studente izvedli anketo
Studentov po posameznih programih za vse izvedene predmete. V spodnji tabeli so prikazane
povpreCne ocene iz ankete rednih Studentov. Do ocen za posamezne predmete pa dostopa
vodstvo Sole, ki so smernice pri lethem razgovoru s predavatelji.

Mnenje vodstva Solskega centra Novo mesto glede na odziv studentov je bilo pozitivno. Studenti
so se v primeru teZav obracali tako na predavatelje kot vodstvo 3Sole, ki jih je usmerjalo pri
nadaljnjem delu. To je potrdila tudi anketa med Studenti. Prioriteta v tem Casu je bila sprotno
obvescanje in informiranje vseh deleZnikov o trenutnem stanju, predvidenih ukrepih Vlade RS in
nas odziv na spremembe. Hitro smo se prilagodili novonastali situaciji in Ze zaCetek meseca aprila
izvedli tako ocenjevanje na daljavo kot prve zagovore diplomskih nalog (ni¢esar nismo
prestavljali).

Studijsko leto smo zakljucili z nacrtom izvedbe aktivnosti ob pric¢etku novega 3tudijskega leta. Tako
smo Ze v poletnih mesecih narocili opremo za delo na daljavo (grafi¢ne tablice, grafi¢ne zaslone,
kamere in ostalo IKT-opremo, ki je v pomoc predavateljem, predvsem tehni¢nih strokovnih
predmetov, pri delu na daljavo).

Tabela 37: Analiza anket o izvedbi predmeta za redne Studente po programih

_ ... |2019/20 | 4,66 | 4,32 | 4,60 | 4,16 | 4,69 | 4,24 | 4,69 4,43

Gradivo v e-ucilnici
_ 2018/19 | 4,23 | 4,35 | 4,50 | 4,12 - 4,14 | 3,99 4,22
je uporabno

2017/18 | 4,12 | 4,45 | 4,57 | 4,28 - 4,11 | 4,07 4,27
Na zaletku izvedbe | 2019/20 | 4,78 | 4,50 | 4,71 | 4,22 | 4,67 | 433 | 4,38 4,51
pred. so bili podani | 2018/19 | 4,51 | 4,55 | 455 | 439 | - | 428 | 4,29 4,43
potekin obveznosti | 5017/18 | 4,23 | 465 | 459 | 456 | - | 428 | 429 | 443
lzvajalec je znanje 2019/20 | 4,61 | 4,39 | 4,57 | 4,09 | 4,57 | 4,29 | 4,05 4,37
podajal na razumljiv | 2018/19 | 4,25 | 4,43 | 4,34 | 4,30 - 4,11 | 3,96 4,23
nacin. 2017/18 | 4,11 | 4,49 | 4,55 | 4,42 - 4,19 | 4,13 4,32
vsialec 2019/20 | 4,71 | 4,49 | 4,64 | 4,15 | 466 | 4,33 | 4,29 4,47
Zvajaiecima 2018/19 | 44l | 456 | &bl | 443 | - | 428 | 419 | 438
lkorekten odnos.

2017/18 | 4,22 | 4,58 | 4,64 | 4,55 - 4,33 | 4,31 L44
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Izvajalec je za 2019/20 | 4,74 | 4,48 | 459 | 412 | 4,67 | 435 | 4,27 4,46
Studente dosegljiv 2018/19 | 4,39 | 459 | 438 | 4,38 - 4,25 | 4,06 4,34
in odziven. 2017/18 | 426 | 4,56 | 4,62 | 451 | - | 428 | 4,30 4,42
Gledano v celoti je 2019/20 | 4,74 | 4,49 | 4,64 | 4,14 | 4,64 | 4,33 | 4,23 4,46
bilo delo izvajalca 2018/19 | 4,35 | 4,50 | 4,47 | 4,42 - 4,22 | 4,12 4,35
ustrezno. 2017/18 | 4,21 | 4,53 | 4,61 | 4,51 - 4,27 | 4,25 4,40

Povprecne ocene rednih 3tudentov o izvedbi predavanj

4,71 4,65 4,63 »
45
45 4,31
4,25 4,15
4
3,5
3
2,5
ELE MEH KOz INF STR VOK LES

Graf 5: Povprecje ocen rednih Studentov

Tabela 38: Analiza anket o izvedbi predmeta za izredne Studente po programih

2019/20 | 454 | 479 | 465 | 467 | 45 | 448 | 468 | 459 | 46
Gradivo v e-ucilnici je 2018/19 bt 473 445 448 4,7 _ 446 4.82 4,5
uporabno

2017/18 | 460 | 414 | 500 | 500 | 48 - 472 | 500 | 47
Na zacetku izvedbe pred. 2019/20 4,61 4,88 4,78 4,86 4,6 4,67 4,80 4,78 4,7
s bili podani potek in 2018/19 | 469 | 493 | 460 | 483 | 47 - 4,68 | 500 | 47
obveznosti predmeta s
kriteriji ocenjevanija. 2017/18 4,88 5,00 4,83 5,00 4,9 - 4,76 5,00

2019/20 | 458 4,81 4,63 471 | 45 | 4,48 | 467 | 454 | 4,6
lzvajalec je znanje podajal [ o 1 465 | 493 | 460 | 468 | 46 - 458 | 500 | 47
na razumljiv nacin.

2017/18 4,62 4,43 5,00 5,00 4,8 - 4,63 5,00 4,7

2019/20 | 4.66 4,85 4,65 4,71 46 | 461 4,84 4,73 4,7
'Z(;’ala[ec ima korekten s018/19 | 475 | 493 | 475 | w76 |46 | - | 468 | 500 | 47
odnos.

2017/18 4,92 4,86 4,83 5,00 4,9 - 4,74 5,00 4,9

2019/20 | 4.67 4,79 4,75 462 | 45 | 459 | 479 | 476 | 46
lzvajalec je za Studente 2018/19 | 474 | 493 | 465 | 477 | 47 | - | 471 | 500 | 47
dosegljiv in odziven.

2017/18 4,77 4,67 5,00 5,00 4,9 - 4,71 5,00 4,8

2019/20 | 4.66 4,87 4,60 4,86 46 | 4,57 4,78 4,70 | 47
Gledano v celoti je bilo 2018/19 | 469 | 487 | 465 | 46k | 46 | - | 465 | 500 | 47
delo izvajalca ustrezno.

2017/18 4,77 4,43 5,00 5,00 4,8 - 4,63 5,00 4,8
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Povprecne ocene izrednih Studentov o izvedbi predavanj

4,83
’ 4,76 4,74
4,68 4,68 4,62 4,61 4,57
4,5
4
3,5
3
INF STR LES VOK Koz ELE LOG MEH
Graf 6: PovpreCne ocene izrednih Studentov
Pri rednem Studiju ugotavljamo niZje posamezne ocene in koncno povprecje pri programih LES

(4,15) in VOK (4,25) ter padec povprecne ocene na programu INF na 4,45. Vse ostale ocene na
rednem Studiju in izrednem Studiju narascajo ali ostajajo na isti ravni kot prejsnje leto.

Predlogi za izbolj3anje:
- Pozvati aktive programov LES in VOK k skupnemu iskanju priloznosti za izboljSanje.

Komisija pred tem Se enkrat analizira odgovore in podrobnejse rezultate na teh dveh
programih.

- Vse aktive Se naprej spodbujamo k medpredmetnemu sodelovanju in izvedbi skupnih
projektov, seminarskih nalog, kjer se to lahko vsebinsko in ¢asovno prekriva.

- Komisija pripravi podrobnejSa navodila za organizacijo obveznih vsebin in informacij v
spletni ucilnici ter izvede evalvacijo spletnih ucilnic.

- Komisija pripravi za diplomiranje kronolo3ki potek tako formalnih obveznosti kot
vsebinskih obvez Studentov v postopku od ideje do zagovora diplomske naloge.

3.4.5 Realizacija priloZnosti na podroc¢ju Studentov v 3tudijskem letu 2019/20

Vodje aktivov so bili pozvani, da skupaj s ¢lani aktiva poiscejo moznosti za izboljSave Studijskega
procesa, pois¢ejo moznosti medpredmetnega povezovanja ter uredijo spletne ucilnice
posameznih predmetov. Povzetek povratnih informacij po aktivih:

Aktiv ELE: Stevilna medpredmetna povezovanja in skupne aktivnosti prispevajo k dobrim
povprecnim ocenam v programu. Ker so €lani aktiva tudi ¢lani aktiva MEH, so se letos posvetili
delu na podrocju MEH.

Aktiv MEH: Primerjali so izvedbene vsebine predmetov in ugotovili Stevilne mozZnosti prekrivanja
vsebin ter na osnovi tega nacrtujejo medpredmetne povezovanje.

Aktiv INF: V aktivu so preucili moznosti in priloZnosti za izboljSanje prakti¢nosti in uporabnosti pri
izvedbivajin predavanj za posamezni predmet, ve¢ komunikacije in sodelovanja med predavatelji,
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smiselnost medpredmetnih povezovanj. Utrdili bodo povezovanje med visjo in sredno Solo
(delavnice za srednjeSolce v izvedbi Studentov, sodelovanje pri multimediji ...). I3¢ejo priloZnosti
za krepitev sodelovanja s podjetji v regiji.

Aktiv KOZ: Na programu Kozmetika je medpredmetnega povezovanja zelo veliko, saj imajo
Studentke zaklju¢ne predmete Odprtega kurikula, kjer se povzame vse teoreti¢no in prakti¢no
znanje posameznih podrodij. Predavatelji se strinjajo z dodatnim nagrajevanjem tistih Studentk, ki
se redno udeleZujejo predavanj pri vseh predmetih. Prisotnim Studentkam se omogoci sprotno ali
predcasno opravljanje obveznosti v obliki kolokvijev.

Za izboljSanje zadovoljstva Studentov je zadolZzen vsak predavatelj in inStruktor posebej, ki skrbi
za sodobne, zanimive in medpredmetno povezane vsebine. Zato se bomo ¢lani aktiva Se naprej
trudili pri pripravi in izvedbi posameznih Studijskih predmetov, ki jih bomo obogatili z zanimivimi
delavnicami, ekskurzijami, predstavitvami gostov iz prakse itd.

Aktiv LES: Nismo prejeli porocila. Tematiko bodo obravnavali v Studijskem letu 2020/21 in porocali
v naslednjem SEP.

Aktiv LOG: Ocenjujejo, da so ocene vredne pohvale in se bodo e naprej trudili k izboljSevanju
Studijskega procesa. Zato so Clane 3e enkrat opozoriti, da morajo imeti pred zacetkom predavanj
v e-ucilnici nedvoumno zapisane obveznosti, ki jih mora Student opraviti, vklju¢no s kriteriji
ocenjevanja in gradivom. Predavatelj mora v udilnici navesti tudi kontaktne podatke, na katere je
dosegljiv za Studente tako v Casu govorilnih ur kakor tudi na splosno za elektronsko posto, pri
cemer je zazZeleno, da se podajajo odgovori v roku enega delovnega dne.

Aktiv STR: Aktiv se je seznanil s SEP in z moZnostmi izboljSanja Studijskega procesa. PriloZnosti za
izboljSanje vidijo v nabavi sodobnejSe laboratorijske opreme ter vkljucevanju gostujocih
predavateljev iz podjetij s sodobnimi tehnologijami ter predavateljev iz tujine. V prihajajocem
Studijskem letu bodo nadgradili medpredmetno sodelovanje med strokovnimi in splo3nimi
predmeti.

Aktiv VOK: Aktiv se je lotil nalog komisije sistemati¢no in zastavil Stevilne aktivnosti za izboljsanje
Studijskega procesa. Zunanji predavatelji pripravijo predloge moznih nalog ali projektov, v katerih
bi lahko sodelovali Studenti in preostali ¢lani aktiva, ter jih posredujejo vodji aktiva. Sodelovanje
Studentov v teh aktivnostih se jim oceni in prizna kot obveznosti, ki jih imajo pri doloCenih
predmetih (seminarske naloge, obvezna udelezba na SV in LV, porocila o vajah ..). Zunanje
predavatelje se vklju&i v prenovo Studijskega programa VOK, predvsem pri pripravi katalogov
znanj. Za medpredmetno sodelovanje se pripravi povzetek dosedanjih aktivnosti z morebitnimi
predlogi za izboljsanje. Nosilci predmetov pregledajo svoja e-gradiva in jih po potrebi izboljsajo
in aktualizirajo. Pri predmetih, kjer predmetne vsebine niso v celoti pokrite z e-gradivi, se ta
dopolnijo. Vsi izvajalci pedagoskega procesa sproti preverjajo in pridobivajo povratne informacije
s strani Studentov o razumljivosti in ustreznosti podajanja znanja. Celostno se pregleda Studijski
program (tudi v kontekstu sklepa 54/5-3), analizira se dosedanje aktivnosti in predlaga dodatne
izboljSave. Vsiizvajalci pedagoskega procesa natancno pregledajo in analizirajo ankete Studentov
po posameznih predmetih, ki jih izvajajo. Ugotovitve in predloge oz. pripombe iz anket
posredujejo vodji aktiva. Na osnovi analize in predlogov po predmetih se oblikuje skupen
dokument v obliki priporocil ali usmeritev za nadaljnje delo.
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3.5 MATERIALNE RAZMERE

3.5.1 Kakovost materialnih razmer za opravljanje vseh dejavnosti Sole

VSS ima odlicne prostorske pogoje in sodobno opremljene predavalnice in laboratorije.
Predavateljem in Studentom je na razpolago ustrezna IKT, vse predavalnice so opremljene z
racunalnikom in LCD-projektorjem ter imajo urejeno povezavo s svetovnim spletom.

Tabela 39: RazpoloZljive predavalnice, ucilnice, laboratoriji in kabineti

H1 spec. ucilnica za avtomatiko in robotiko 14 8
N1_1 kabinet 3 3
N1_2 predavalnica 96 1
N1_3 racunalniSka ucilnica 17 17
N1_4 navadna ucilnica 32 1
N1_5 racunalniska ucilnica 17 17
N1_6 laboratorij mehatronike 16 8
N1_7 laboratorij elektronike 17 17
N2_2 kabinet 2 2
N2_3 kabinet 2 2
N2 4 nav.:jldr‘wa ucilnica 32 1
merilnica 2 1
N2_5 navadna ucilnica 32 1
N2_6 navadna ucilnica 32 1
N2_7 navadna ucilnica 32 1
N2_8 navadna ucilnica 32 1
N2_9 navadna ucilnica 32 1
N2_10 navadna ucilnica 32 1
N2_11 laboratorij komunale 16 1
N3_1 navadna ucilnica 41 1
N3_6 sejna soba 16 1
N3_7 Citalnica 20 0
N3_8 navadna ucilnica 32 1
N3_9 navadna ucilnica 32 1
N3_10 navadna ucilnica 32 1
N3_11 racunalniska ucilnica 19 19
N4_1 navadna ucilnica 60 1
N4_2 navadna ucilnica 40 1
N4_3 kabinet 2 2
P1 velika predavalnica 180 1
P3 racunalniska ucilnica 21 21
P4_P5 navadna ucilnica 45
P6 spec. ucilnica za masazo 10
P7 spec. ucilnica za pedikuro 7

Laboratorijske vaje se izvajajo na terenu ter v predavalnicah in dodatno opremljenih ucilnicah VSS,
ki so: P3, N1_3, N1_5, N1_6, N3_11, N2_11, MIC 18, MIC 19, N1_7 Mehatronika, delavnice,
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orodjarna 5, H1, CNC.

Specialna ucilnica P6 je namenjena za izvedbo vaj na programu Kozmetika in je opremljena z 10
kompleti: elektricnih miz, stolov, kozmeticnih vozickov, kozmeti¢nih lup, vapozonov in grelnih
blazin, 1 napravo za diagnostiko koZe ter 15 kozmeti¢nimi napravami za nego telesa in nego
obraza.

Specialna udilnica P7 je prostor za izvedbo vaj iz pedikure, Studenti imajo med drugim na
razpolago 7 elektri¢nih stolov za pedikuro in 7 stroj¢kov za pedikuro z vodnim prienjem.

Udilnica N1_7 — Mehatronika; omogoca Studentom uporabo naslednje opreme: laboratorijske mize
(8 kosov) z vgrajeno opremo: 4-kanalni enosmerni napajalnik s konstantno izhodno napetostjo,
napetostno in tokovno omejen napetostni vir z dvema kanaloma, digitalni osciloskop, funkcijski
generator, LCR-meter, digitalni prog. voltmeter, 3f vticnica, 1f vti¢nice, 3f variak, 1f variak, prenosni
racunalnik (16 kosov) s pripadajoc¢o programsko opremo.

Ostala oprema: spektralni analizator, mocnostni potenciometri, krmilniki Siemens S7-1200,
krmilniki Siemens S7-200, 1f elektromotorji, 3f elektromotorji, frekvencni pretvorniki, digitalni
univerzalni multimetri, wattmetri, uporovne dekade, kapacitivne dekade, ucni sistem za izvajanje
meritev na elektricnih inStalacijah + tester elektri¢nih inStalacij Metrel, sistemi za merjenje,
simulacijo, avtomatizacijo ... National Instruments NI-DAQ, MyDAQ, MyRIO, NI-ELVIS s programsko
opremo LabView, merilna oprema in senzorji za izvajanje vaj s podrocja merjenja neelektricnih
velicin, programska oprema za dimenzioniranje/nacrtovanje elektri¢nih instalacij, razsvetljave,
pametnih in3talacij, avtomatizacijo merjenja ..., strojna oprema za izvajanje vaj na pametnih
inStalacijah DALI, Z-Wave, WiFi-Direct, strojna oprema za izvajanje vaj na alarmnih in
videonadzornih sistemih.

V udilnici N2_4 je merilnica v zastekljenem prostoru, ki vsebuje naslednjo opremo: 3D-merilni stroj
Carl Zeiss Vista, racunalnik s pripadajo¢o programsko opremo za merilni stroj, 3D-tiskalnik
DeeGreen, razna merilna oprema (digitalno pomic¢no merilo, razni mikrometri, kalibri).

V predavalnici N2_11 imajo Studenti na razpolago: deionizator, fotometer za analizo zemlje,
fotometer za pitno vodo, merilnik kisika v zraku, merilnik klora, merilnik ph vrednosti tal, merilnik
raztopljenega kisika, vremenska postaja profi slim, Zepni merilnik prevodnosti — vodoodporen,
Zepni ph meter — vodoodporen, digitalna mikroskopska kamera, laboratorijski me3alnik z noZi,
inkubator 20, analogni rotator, analizator bioplina, 2 merilnika bioplina, merilnik kakovosti vode,
merilnik motnosti vode, merilnik raztopljenega kisika v tekocinah, merilnik vlage in temperature v
lesu in grad. mat. s sondo, 6 mikroskopov, spektrofotometer, Zarilna pe¢, susilnik sterilizator, termo
kamera, OxiTop za doloCanje biokemijske porabe kisika in respiratornega indeksa, merilnik hrupa
in lux-meter ...

Ucilnica N1-6 omogoca Studentom uporabo strokovne opreme; laboratorijske mize (9 kosov) s
prenosno opremo: napetostno in tokovno omejen programsko nastavljiv napetostni vir s termi
kanali, digitalni osciloskop, 3f vti¢nice, 1f vticnice, stacionarni racunalnik (8 kosov) s pripadajoco
programsko opremo, licencna programska oprema (Simatic: Step7 Professsional, Sinamic, Step 7
Safety, Plcsim, Imap, Fluidsim), 8 kompletov za izvajanje vaj klasi¢ne in elektropnevmatike iz
didakti¢nega programa SMC (Pneumatrainer 200), 7 kompletov za izvajanje vaj proporcionalne
pnevmatike iz didakti¢nega programa SMC (Pneumatrainer 200), 3 kpl za simulacijo industrijske
pnevmatike s krmilnikom SIEMENS SIMATIC S7 1200, 1 prenosni komplet za prikaz osnov klasi¢ne
in elektropnevmatike SMC Pneumate 200, 3 kompleti FESTO za izvajanje vaj s podrocja procesne
avtomatike (pretoki, temperature, nivoji) s krmilnikoma SIMATIC S7 300 in industrijskim
regulatorjem BURKERT 1110, drobni inventar (projektor, dve tabli, napajalniki, orodje, merilne vezi,
nekaj merilne opreme, senzorjev, in pnevmatskih komponent), frekvencni regulatorji.

49



Udilnica H1 omogoca Studentom uporabo naslednje opreme: 2 kompleta za izvajanje vaj klasi¢ne
in proporcionalne hidravlike, oprema za pripravo olja (hidron, 2 kos), 1 industrijski robot s 6
prostostnimi stopnjami (ABB), 1 industrijski robot tipa SCARA, LAN, drobni inventar (projektor, dve
tabli, hidravli¢ne in pnevmatske komponente).

Spletna udilnica

Studentje imajo na razpolago spletno ucilnico Moodle, ki omogoca online sodelovanje med
Studenti in predavatelji. Vsak od predavateljev ima poleg klasi¢ne ucilnice tudi spletno ucilnico. S
tem smo zmanj3ali potrebe po fotokopijah u¢nih gradiv in drugacnih materialih, saj lahko Studentje
do e-vsebin na spletu dostopajo kadarkoli Zelijo. Studentje tudi nimajo ve¢ potreb po tiskanju in
vezanju nalog, omogoca pa tudi online klepet tako s predavatelji kot s Studenti. Poleg tega se
posluZzujemo online testiranja znanja, kjer predavatelji hitro dobijo povratne informacije o
napredovanju Studentov.

3.5.2 Financni viri

Podrobni podatki o poslovanju Solskega centra Novo mesto so javno objavljeni v Poslovnem
porocilu. V tabeli 28 so prikazane trditve v zvezi s financiranjem, kot so zapisane v prijavhem
obrazcu za zunanjo evalvacijo s strani NAKVIS.

Tabela 40: Finan¢ni viri in razpolaganje z njimi

VSS redno pripravlja nacrte za zagotavljanje finan¢nih, materialnih in
drugih virov (vlozkov), ki so potrebni za delovanje 3ole, ter preverja | x
njihovo izvajanje.

Sredstva so zagotovljena za vse Studijske programe, ki jih Sola izvaja,
in vse s tem povezane dejavnosti Sole (strokovno in razvojno delo ter | x
druge podporne dejavnosti).
Viri financiranja so zagotovljeni vsaj za obdobje akreditacije. X
Sredstva za Studijsko, razvojno oziroma strokovno dejavnost so

dolgorocno zagotovljena iz razlicnih virov. X
VSS pridobiva sredstva za delo iz proracunskih virov. X
VSS pridobiva sredstva za delo iz evropskih in drugih mednarodnih «
projektov.

VSS pridobiva sredstva za delo iz sredstev, pridobljenih na trgu. X

Sredstva, namenjena za izobraZevalno oziroma Studijsko, razvojno in
strokovno delo, so gospodarno nacrtovana in ucinkovito razporejena.
VSS spremlja porabo pridobljenih sredstev ter ucinkovitost in
uspesnost porabe po posameznih dejavnostih.

DeleZ pridobljenih sredstev za projekte in mobilnost je prikazan v naslednji tabeli.

X

X

Tabela 41: Pridobljena sredstva za mobilnost iz mednarodnih programov (v evrih)

Erasmus+ mobilnost
. 2.700,00 | 3.240,00 | 4.500,00 | 22.283,80 | 4500,00 5352,00
Studentov
Erasmus+ mobilnost

) 2.052,00 870,00 3.900,00 4994,00 4450,00 3568,00
predavateljev
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3.5.3 KnjiZznica

V okviru §ols|<ega centra Novo mesto deluje knjiZnica, ki je namenjena Studentom in pedagoskim

delavcem VSS.

Temeljne naloge knjiZnice so:

— nuditi podporo in aktivno sodelovati v izobrazevalni in raziskovalni dejavnosti ter s strokovnim
delom in pomocjo novih tehnologij zagotavljati kakovostne knjiZzni¢ne storitve;

— zagotavljati dostop do kakovostnih informacijskih virov in Studijske literature;

— sodelovati v knjiZni¢nih informacijskih sistemih doma in v tujini;

— opravljati bibliotekarsko, dokumentacijsko, informacijsko in izobraZevalno dejavnost, ki
temelji na najnovejsih spoznanjih bibliotekarske in informacijske vede;

— zagotavljati povezovanje knjiZznice na nacionalnem nivoju;

— sodelovati pri vzajemni katalogizaciji na nacionalnem nivoju.

Uporabniki si lahko izposodijo gradivo, ki ga knjiznica nima, iz drugih knjiznic v Republiki Sloveniji

ali iz tujine s posredovanjem medknjizni¢ne izposoje.

Knjiznica se povezuje z Narodno in univerzitetno knjiznico, Centralno tehnisko knjiznico,

visokoSolskimi in specialnimi knjiZnicami ter centri za znanstveno informiranje sorodnih

znanstvenih podrodij in drugimi knjiznicami v Sloveniji v enotni knjizni¢ni informacijski sistem

Republike Slovenije.

Stevilo vpisanih 3tudentov v knjiZnico: 830

Stevilo knjig na dan 30. 9. 2020: 721.474, od tega 128 e-publikacij.

Stevilo izposojenih enot gradiva: 1022 + 238 diplomskih nalog v ¢italnico.

Stevilo skript, izdanih na VSS v $olskem letu 2018/19 (avtorji predavatelji): 2.

Stevilo podatkovnih baz: dostop do baze podatkov ProQuest in do vseh prostodostopnih baz preko

sistema COBISS.

3.6 ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI NA VSS

VSS je v studijskem letu 2019/2020 izvedla naslednje ankete:

— anketa za diplomante o dosezenih kompetencah in znanjih med Studijem,
— anketa o zaposljivosti diplomatov za 2 leti od diplomiranja,

— anketa o zadovoljstvu strokovnih delavcev,

— anketa za Studente o izvedbi posameznih predmetov in izvajalcih,

— anketa za Studente o izvedbi PRI,

— anketa za mentorje na PR,

— anketa barometer v sklopu Solskega centra Novo mesto,

— anketa o izvedbi Studija na daljavo.
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3.7 SWOT ANALIZA

dobra umescenost Sole v gospodarsko regijo
aktualni VSS programi s podrocja tehnike in
storitev in velika izbirnost med moduli
dobra odzivnost Sole na potrebe
gospodarstva; razmestitev programa MEH
dober vpis Studentov na rednem kot
izrednem Studiju

dobro sodelovanje s podjetji pri izvedbi PRI
kakovosten kader, ki prihaja iz gospodarstva
dobra infrastruktura

dobro sodelovanje z drugimi Solami,
zbornicami, ministrstvom, zdruzenji

dobro nacrtovano uvajanje sistema kakovosti
zmanjsan vpis fiktivnih Studentov

dobre zaposlitvene moznosti diplomantov
moZnost nadaljevanja Studija na visoki Soli
vkljuCenost Studentov v organe odloCanja
Sole

tutorstvo

projektno delo

angaziranost za organizacijo usposabljanja za
mentorje na PRI

ucinkovito informiranje Studentov

- razvoj programov za izpopolnjevanje na
podrocju viSjega strokovnega izobraZevanja

- krepitev vloge Studentskega sveta

- iskanje priloZnosti za aktivno sodelovanje
Studentov

- razvoj odnosa Studentov do razvoja lastne
poklicne poti v okviru Kariernega centra

- intenzivnejSe vkljuCevanje MIC-a v
organizacijo in izvedbo PRI

- digitalizacija viSjeSolske dokumentacije

- izboljSava u¢nega gradiva za Studente -
sledenje razvoju stroke

- organizacija kariernega dogodka

- organizacija strokovne mednarodne

konference

- obStudijske dejavnosti Studentskega sveta

- Se vec strokovnih ekskurzij ter vaj na terenu

- Se vec timskega dela, manj klasi¢nih predavanj

- veC predavanj o sodobnih programskih orodjih

- Se vedja povezave z lokalnim gospodarstvom

- klub diplomantov — preverjanje zaposljivosti,
pridobljenih kompetenc v praksi

- Studij na daljavo

- stalno izboljSevanje na vseh podrocjih

- povezovanje z drugimi Solami

- novi izobraZevalni programi

- slab3a mednarodna mobilnost Studentov in
predavateljev

- izvedba rednega Studija v popoldanskem
Casu (pri nekaterih strokovnih programih)

- nizko Stevilo organiziranih strokovnih
dogodkov na Soli na nekaterih programih

—slaba odzivnost ¢lanov Kluba diplomantov

- nizek delez verificiranih u¢nih mest

- sistemati¢no uvajanje tehnoloskih novosti v

program

- premalo inovativnih oblik poucevanja

- pripravljenost mentorjev v podjetjih za
sodelovanje s Studenti na praksi

- konkurenca sorodnih programov

- padajoce generacije maturantov oz. upad
vpisa zaradi demografskih vzrokov

- upad Stevila Studentov na izrednem Studiju

- zasi¢enost diplomantov na trgu dela

- uporaba srednje3olskih metod dela

- neodgovorno in nepravocasno opravljanje
nalog
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Ocena uresnicCevanja nacrtov ter predlogi za izboljSave

IzhodiSCe za kratkorocne letne cilje predstavljajo strateski cilji, ki izhajajo iz strateskih usmeritev,
zapisanih v Stratekem nacrtu VSS za obdobje 2016~2021 in so skupaj s klju¢nimi priloZznostmi za
doseganje ciljev s posameznih strateskih usmeritev podrobneje zapisani v Letnem delovnem
nacrtu Sole za Studijsko leto 2019/2020.

Naslednja samoevalvacijska raziskava bo zajemala Studijsko leto 2020/2021, to je obdobje od
1.10.2020 do 30.9.2021.
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PRILOGA 1

REZULTATI ANKETNIH VPRASALNIKOV ZA PRAKTICNO IZOBRAZEVANIE (PRI)
Studijsko leto 2019/20

Namen anket je pridobiti povratno informacijo od mentorjev pri delodajalcu in od Studentov o
poteku PRI kot zelo pomembnem delu Studijskega procesa tako po vsebini kot dolZini trajanja. Na
PRI Studenti pridobijo aplikativhe kompetence s strokovnega podrocja Studijskega programa in ta
del izobraZevanja pri delodajalcu predstavlja kar 40 % Studijskega procesa.

Anketne za mentorje pri delodajalcu in Studente izvajamo v elektronski obliki prek povezav na
spletni strani Sole: www.sc-nm.si/vss/studij/ankete.

Za mentorje pri delodajalcu imamo anketni vprasalnik kot nadaljevanje ocenjevalnega lista. Ob
elektronski obliki ankete imamo tu tudi fizi¢no obliko. S tema dvema pristopoma smo si zagotovili
visoko stopnjo izpolnjenih anket za ta pomemben del Studijskega procesa.

Podrocja preverjanja:
- Razumevanje vloge mentorja pri delodajalcu
- Ocena mentorja pri delodajalcu o pripravi in izvedbi PRI
- Ocena Studentovih spretnosti s strani mentorja pri delodajalcu
- Ocenaizvedbe prakticnega izobraZevanja s strani Studentov
- Ocena mentorja pri delodajalcu s strani Studenta
- Ocena organizacije PRI s strani Studenta

Tabela 42: Stevilo zaposlenih v podjetju

od0do5 37.11% 29,39 % 38.51%
od 6 do 50 25,78 % 21,51 % 20,61%
od 51 do 200 12,89 % 17,56 % 17,23%
vec kot 200 24,22 % 31,54 % 23,31%

ANALIZA ANKETNIH VPRASALNIKOV ZA MENTORIJE PRI DELODAJALCU

Tabela 43: DeleZi mentorjev, ki so reSili anketni vpraSalnik po programih in letnikih

1 16 1 6 1 8 % 82 %
ELE ! 4 367 °
2 34 11 36 6 106 % 55 %
INF 1 27 26 24 32 89 % 123 %
2 29 27 20 28 69 % 104 %



http://www.sc-nm.si/vss/studij/ankete

Tabela 44: Vloga mentorja za izvajanje PRI v podjetju

KKako ste razumeli svojo vlogo mentorja za izvajanje prakticnega izobraZevanja v podjetju?

1 2 2 62 % 87 %
KOZ 47 5 9 45 0 (o
2 45 41 29 41 64 % 100 %
1 1 1 12 8 % 1%
LES 3 7 5 38 % 71 %
2 10 13 7 3 70 % 23%
1 / 15 / 12 / 80 %
MEH
2 / / / / / /
1 8 21 % 81 %
STR 54 4 39 39 % (o
2 39 51 38 50 97 % 98 %
1 1 16 1 12 % %
VOK 4 3 93 % 75 %
2 14 11 12 8 86 % 73 %

Kot sodelavec v Studijskem procesu za prakticni del pri ustvarjanju 58,58 % | 73,95 %
Kot organizator dela za novo delovno moc v delovnih procesih v 2537 % | 37,30 %
Kot podaljSana roka kadrovske sluzbe pri iskanju potencialnega 858% | 13,18%
Drugo 7.46% | 2,80%




Tabela 45: Ocena mentorja pri delodajalcu o pripravi in izvedbi PRI

Dogovovr o opravljanju PRI med podjetjem in Solo je potekal 482 486 485
brez tezav.

S strani Sole sem dobil dovolj informacij o kompetencah, ki

jih mora Student pridobiti med PRI. 432 416 431
Student/ka je imel/a dovolj znanja za opravljanje dodeljenih 435 431 Lbl
nalog.

Student obvlada osnovne postopke dela na podrocju dela, 361 479 452
za katerega se usposablja.

Studen't obylada delo s sodob'no 1nformaE1JsI<o— 355 458 457
komunikacijsko opremo s svojega podrocja.

Tabela 46: Podrobnej3a analiza po posameznih programih in letnikih

Program ELE INF KOz LES STR VOK MEH

St. leto 18/19 | 19/20 | 18/19 | 19/20 | 18/19 | 19/20 | 18/19 | 19/20 | 18/19 | 19/20 | 18/19 | 19/20 | 18/19 | 19/20
1. letnik | 483 | 486 | 492 | 494 | 467 | 496 | 500 | 500 | 490 | 480 | 500 | 4,83 / 4,75
2. letnik | 488 | 500 | 489 | 482 | 479 | 480 | 490 | 500 | 487 | 476 | 500 | 500 /

ELE INF KOz LES STR VOK MEH
St leto | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2
9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0
1. letnik | 3,17 | 3,50 | 404 | 413 | 448 | 462 | 43 | 3,70 420 | 473 | 425 | / | 375
2. letnik | 415 | 467 | 453 | 446 | 441 | 473 | 44 | 3,70 414 | 422 | 500 | / /

ELE INF KOz LES STR VOK MEH
t. leto 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2
9 0 9 0 9 0 9 0 9 (0] 9 0 9 (o]
1. letnik | 433 | 3,86 | 425 | 4,41 | 4,19 | 429 | 4,6 4,30 | 4,10 | 4,50 | 4,45 | 4,58 |/ 3,92
2. letnik | 4,46 | 3,83 | 4,16 | 4,61 | 438 | 471 | 44 430 | 4,42 | 434 | 422 | 463 |/ /




ELE INF KOz LES STR VOK MEH
St leto | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2
9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0
1. letnik | 3,17 | 3,36 | 48 | 419 | 415 | 460 | 400 | 470 | 3,80 | 420 | 464 | 442 | / | 400
2. letnik | 500 | 483 | 458 | 432 | 4,41 | 478 | 4,60 | 470 | 3,87 | 4,00 | 4,00 | 488 | / /

ELE INF KOZ LES STR VOK MEH
3t leto 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2
9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0
1. letnik / 436 | 458 | 4,53 | 459 | 459 | 460 | 490 | 4,10 | 4,50 | 4,64 | 4,33 / 4,50
2. letnik / 4,00 | 4,11 | 4,53 | 4,52 | 4,52 | 4,40 | 4,80 | 4,71 | 4,58 | 4,11 | 4,50 / /

ELE INF KOZ LES STR VOK MEH
St leto | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2
9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0
1. letnik | 4,50 | 4,57 | 458 | 430 | 459 | 444 | 4,60 | 4,70 | 4,10 | 4,40 | 4,64 | 4,50 / 4,50
2. letnik | 4,62 | 450 | 4,11 | 457 | 4,52 | 488 | 4,40 | 4,70 | 4,71 | 4,66 | 4,11 | 4,50 / /

Zna se ustrezno prilagoditi delovnim nalogam. 2,78 4,59 4,64
Ima dobra organizacijo lastnega dela. 3,61 4,36 4,54
Natanc¢no in odgovorno opravljanja svoje delo. 3,64 4,53 4,65
Ima ustrezne komunikacijske spretnosti. 3,36 4,44 4,52
;J:Ec:ésgeov\;iipli)é:;\l/#(?gja dobre medsebojne odnose in 357 449 457
Ima sposobnosti timskega dela. 3,59 4,53 4,66
Je samoiniciativen in pripravljen za ucenje. 3,53 4,50 4,61
Je iznajdliv. 3,59 4,51 4,62




Tabela 47: Podrobnej3a analiza po posameznih programih in letnikih

fnrogra ELE INF KOZ LES STR VOK MEH
St.leto | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | o, |18/1 | 19/2 |18/1 | 19/2 |18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2
9 0 9 0 9 9 0 9 0 9 0 9 °
Lletnik | 467 | 457 | 446 | 463 | 470 | 458 | 480 | 430 | 4.40 | 460 | 491 | 4,92 / 4,58
2.letnik | 473 | 4,17 | 421 | 461 | 479 | 493 | 410 | 492 | 471 | 458 | 433 | 463 | / /

ELE INF KOZ LES STR VOK MEH
St. leto 18/1 19/2 18/1 19/2 18/1 19/2 18/1 19/2 18/1 19/2 18/1 19/2 18/1 19/2
9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0
Lletnik | 4,50 | 4,50 | 4,17 | 431 | 452 | 4,51 | 4,60 | 4,00 | 4,10 | 4,40 | 445 | 4,75 | / 4,50
2.letnik | 4,50 | 4,67 | 3,84 | 471 | 4,38 | 4,83 | 4,00 | 4,67 | 461 | 462 | 422 | 4,63 |/ /

Program | ELE INF KOZ LES STR VOK MEH
St. leto 18/1 19/2 18/1 19/2 18/1 19/2 18/1 19/2 18/1 19/2 18/1 19/2 18/1 19/2
9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0
Lletnik | 4,67 | 4,57 | 4,33 | 4,53 | 4,52 | 4,60 | 4,60 | 430 | 430 | 460 | 491 | 492 |/ 4,58
2.letnik | 4,69 | 4,50 | 3,95 | 475 | 4,76 | 4,85 | 3,90 | 5,00 | 4,68 | 4,62 | 467 | 463 |/ /

ELE INF KOZ LES STR VOK MEH
Stleto | 18/1 | 19/2 |18/1 | 19/2 |18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2
9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0
1. letnik | 4,6 436 | 4,67 | 438 | 456 | 4,42 | 460 | 430 | 400 | 450 | 445 | 492 |/ 4,25
5
2. letnik | 469 | 433 | 411 | 446 | 452 | 485 | 410 | 475 | 461 | 450 | 400 | 450 |/ /

Program | ELE INF KOz LES STR VOK MEH

Stleto |18/1 | 19/2 |18/1 | 19/2 |18/1 | 19/2 |18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 |18/ | 19/2 | 18/1 | 192
9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0

Lletnik | 467 | 436 | 425 | 447 | 456 | 442 | 460 | 470 | 410 | 450 | 464 | 467 |/ 4,33

2.letnik | 469 | 417 | 3,95 | 450 | 469 | 483 [400 | 475 |471 | 468 |422 | 463 |/ /




ELE INF KOz LES STR VOK MEH
St. leto 18/1 19/2 18/1 19/2 18/1 19/2 18/1 19/2 18/1 19/2 18/1 19/2 18/1 19/2
9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0
1. letnik | 450 | 4,71 | 442 | 450 | 459 | 4,62 | 460 | 500 | 430 | 460 | 473 | 475 |/ 4,42
2. letnik | 4,62 | 4,50 278 | 450 | 472 4,80 | 4,00 [ 500 | 476 | 474 | 433 | 463 |/ /

Progra | ELE INF KOZ LES STR VOK MEH

m

St leto | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 |18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2
9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0

1. 4,67 | 4,14 | 4,29 | 4,56 | 4,48 | 4,56 | 4,60 4,30 | 4,50 | 4,64 | 4,83 |/ 4,58

letnik 5,00

2. letnik | 4,69 | 4,17 | 4,05 | 4,61 | 4,66 | 483 | 4,60 500 | 471 | 460 | 444 | 463 |/ /

ELE INF KOZ LES STR VOK MEH
St leto | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2 | 18/1 | 19/2
9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0
1. 4,67 | 4,64 | 4,42 | 4,63 | 4,38 | 4,53 | 4,60 | 4,30 | 4,30 | 4,70 | 4,55 | 4,67 | / 4,67
letnik
2. 4,65 | 4,00 | 4,63 | 4,61 | 4,66 | 4,83 | 4,10 | 4,83 | 4,61 | 4,60 | 4,00 | 4,63 | / /
letnik

NajpogostejSa sporocila mentorjev pri delodajalcu iz odprtega dela ankete.

IzobraZevanja, katera se bodo lahko prakti¢no uporabila potem v gospodarstvu. Cim vec
sodelovanja Studentov s podjetji, da pridobijo prepotrebno prakso.

Cim ve¢ prakti¢nega sodelovanja med 3olo in gospodarstvom, da lahko $tudentje Ze v ¢asu
Studija vidijo, kaj gospodarstvo pricakuje od njih in kakSna znanja bodo potrebovali.

Vel medsebojnega komuniciranja. Niso Studentje navajeni ve¢ komunicirat brez telefona
Studenti ki pridejo na prakti¢no izobraZevanje imajo za delo pri nas dovolj predhodnega
Znanja.

Pri Studentih bi razvijali veC prakti¢nega dela in logi¢nega razmisljanja.

Pri Studentih bi morali na prakti¢nih delih v Soli dati vecji poudarek na realnih stanjih, s
katerimi se bodo Studentje srecCevali pri delodajalcih. Narediti mini delavnice v Soli in jim
predstaviti problem, pokazati pot do resitve in po potrebi jih tudi postaviti na realna tla.
OpaZzam namre¢, da je Se vedno zelo velika nezainteresiranost pri mladih, da bi pokazali
svoje znanje, oziroma, da bi predstavili svoje ideje, preko katerih se potem najde lahko
neka nova pot - nova resitev.

Vedji poudarek glede novih tehnologij, boljSe poznavanje CAD/CAM in osnove znanja le
tega.

Pri opravljanju prakti¢nega izobrazevanja v naSem podjetju Studentje potrebujejo osnovno
znanje racunalnistva, katerega pa imajo skoraj vsi Studenti. Nekaterim manjka predvsem
komunikacijskih vrlin vendar je to odvisno od posameznikov.



ANALIZA ANKETNIH VPRASALNIKOV ZA STUDENTE 2019/20 NA PRI

Tabela 48: Stevilo Studentov, ki so odgovarjali na vprasalnik, po programih in letnikih v odstotkih

1 16 17 18 6 94% | 35 %
ELE

2 34 11 258 10 7L% | 91%
INE 1 27 26 20 24 7L% | 92 %

P 29 27 25 21 86% | 78 %

1 L7 K2 36 52 77 % 100
KOZ

P AR 41 25 41 56 % 100

1 13 17 11 10 85% | 59%
LES

Tabela 49: Ocena izvedbe prakti¢nega izobraZzevanja s strani Studentov

Sprejem pri delodajalcu. 4,53 4,52 4,58
Odnos zaposlenih do strokovne prakse oz. Studenta. 4,47 4,50 4,57
Zaposleni v podjetju so bili na voljo za morebitna vprasanja in 4,62 4,65 4,67
Delodajalec je omogocal samostojno izvajanje delovnih 4,47 4,52 4,53
Ocenite izvedbo prakti¢nega izobraZzevanja pri delodajalcu v / 4,49 4,56




Tabela 50: Podrobnej3a analiza po posameznih programih za PRI1

Sprejem pri delodajalcu. 4,50 | 4,70 | 4,55 | 4,70 | 4,63 | 4,50 | 4,58 | 4,57
Odnos zaposlenih do strokovne prakse oz. 4331 4,65 471|450 425 4.40 | 4,75 | 457
Studenta. _ : :

Zapgslemsovb1l1‘na\{olvjoza moreb1tna 450 | 467 | 476|490 488 | 452|475 | 468
vpr. in pomoc pri vkljucevanju v del.

Delodajalec je omogocal samostojno 4,50 | 4,65 | 4,29 | 4,60 | 4,63 | 4,57 | 4,50 | 4,48
izvajanje delovnih nalog.

Ocenite izvedbo prakticnega _ 4,50 | 4,54 | 4,48 | 4,60 | 4,38 | 4,60 | 4,83 | 4,55
izobraZevanja pri delodajalcu v celoti.

Tabela 51: Podrobnej3a analiza po posameznih programih za PRI2

Sprejem pri delodajalcu. 500 | 4,76 | 4,80 | 4,40 | / | 4,28 | 4,40 4,59
(v)dnoszaposlemhdostrokovneprakseoz. 480 471|488 440| 7 | 428 | 400|458
Studenta.

Zapgslemsovblll‘na\{olvjoza .morebltna 500 471|488 460! / | 437 | 420|465
vpr. in pomoc pri vklju€evanju v del.

Pelgda;aleqeomogocalsamostomo 4804811480450 /| 435 |3.40| 4,58
izvajanje delovnih nalog.

Ocenite izvedbo prakticnega _ 4,70 | 471|485 | 4,40| / | 430 |4,00|4,57
izobraZevanija pri delodajalcu v celoti.

Tabela 52: Ocena mentorja pri delodajalcu s strani Studenta

Nacrtuje izvedbo PRI s Studentom. 4,38 4,45
Uvede Studenta v delovno okolje. 4,50 4,51
Studentu namenja ¢as, mu svetuje in ga ustrezno vodi. 4,34 4,48
Odprto komunicira s Studentom in mu posreduje povratne informacije. 4,51 4,52
Ocenite vlogo mentorja pri delodajalcu v celoti. 4,50 4,53

Tabela 53: Podrobnej3a analiza po posameznih programih za PRI1

Nacrtuje izvedbo PRI s Studentom. 4,17 | 4,54 | 4,48 | 4,50 | 4,25 | 4,45 | 4,42 | 4,45
Uvede Studenta v delovno okolje. 4,50 | 4,46 | 4,46 | 4,60 | 4,63 | 4,45 | 4,67 | 4,49
Studentu namenja cas, mu svetuje in ga 433 | 442 | 4,46 | 450 | 425 | 4,47 | 442 | 44k
ustrezno vodi.

Odprto I<_omumc1ra s.studentc.)_m inmu 433 | 442 | 448 | 450 | 450 | 447 | 450 | 4.47
posreduje povratne informacije.

Ocle:?te vlogo mentorja pri delodajalcu v 467 | 454 | 454 | 460 | 438 | 454 | 442 | 453
celoti.




Tabela 54: Podrobnej3a analiza po posameznih programih za PRI2

delodajalcu v celoti.

Nacrtuje izvedbo PRI s Studentom. 4,80 | 4,71 | 4,68 | 4,00 4,14 | 3,80 | 4,44
Uvede Studenta v delovno okolje. 4,80 | 4,76 | 4,78 | 4,30 4,23 | 3,80 | 4,53
?tudentu namenja'cas, mu svetuje 470 | 481 | 490 | 410 416 | 3,80 | 453
in ga ustrezno vodi.

Odprto I<omgmc1ra S stuFlentom 1.r‘1 480 | 467 | 490 | 440 426 | 420 | 458
mu posreduje povratne informacije.

Ocenite vlogo mentorja pri 4,70 | 4,81 | 4,73 | 4,40 426 | 4,00 | 4,53

Tabela 55: Ocena organizacije prakti¢nega izobraZzevanja s strani Sole

Na Soli ste dobili dovolj informacij o poteku prakti¢nega

4,15 4,31
i7znhra7evania
Organizator prakti¢nega izobrazevanja je bil na voljo za informacije o 431 LT
izvedhi PRI
Navodila za izdelavo seminarske naloge (1. letnik) oz. dispozicije 3.90 420
Ainlanmclee nalnoe (7 latnild) cn raziimliiva
Ocenite organizacijo prakti¢nega izobrazevanja s strani 3ole. 4,19 4,35

Tabela 56: Podrobnej3a analiza po posameznih programih za PRI1

Na Soli ste dobili dovolj informacij o
poteku prakti¢nega izobrazevanja.

Organizator prakti¢nega
izobraZevanja je bil na voljo za
informacije o izvedbi PRI.

Navodila za izdelavo dispozicije
diplomske naloge so razumljiva.

Ocenite organizacijo prakticnega
izobraZevanja s strani Sole.

3,83

4,54

4,50

4,38




Tabela 57: Podrobnej3a analiza po posameznih programih za PRI2

Na Soli ste dobili dovolj informacij o
Ly . . . 4,90 | 4,19 | 4,53 | 4,40 - | 414 4,20 | 4,35
poteku prakti¢nega izobraZevanja.
O izat ktic izobraz ja
.rgamza.orprfulcnege?.]zo.razeva.njaje 500 | 4,33 | 4,71 | 4,40 - | 4,28 | 4,40 | 4,49
bil na voljo za informacije o izvedbi PRI.
Navodila za izdelavo dispozicije diplomske
. 4,90 | 4,05 | 4,36 | 4,10 - | 4,00 | 4,40 | 4,22
naloge so razumljiva.
Ocenite organizacijo prakti¢nega
_centte organizaclo pr & 4,90 | 429 | 4,28 | 4,40 | - | 414|400 | 428
izobrazevanja s strani Sole.

Najpogostej3a sporocila Studentov iz odprtega dela ankete.

- Delodajalca bi vsekakor priporocil vsem, ki jih zanima delo v manjsih privatnih delavnicah.

- Delodajalec mije omogocil dostop do veliko novega znanja.

- Da, vendar je v podjetje Zavarovalnico Triglav moZno priti samo, ¢e tam dela tvoj sorodnik.

- PRIje potekalo dovolj strokovno in korektno.

- SproSceno osebje ter delo z njimi.

- Zelo dobra komunikacija ter sprejem v ekipo.

- Sodelavdi so prijetni in razumni ter z veseljem pomagajo.

-V podjetju spoznas mnogo novih procesov. Podpirajo mlajso generacijo za izobraZevanje
v njihovi panogi ...

- Cez celotno prakso nisem ni¢ naredil in tudi posledi¢no nisem dobil izkuenj, katere sem
hotel pridobiti.

Analiza ankete mentorjev pri delodajalcu:

DeleZ izpolnjenih anketnih vprasalnikov je v porastu, in sicer v povprecju iz 70 % na 88 %. To
je tudi rezultat odlocitve, da smo ocenjevalnim listom Studenta dodali Se vprasalnik tako v
elektronski kot tudi v papirni inacici vprasalnika. Bistvenih razlik ni pri delezu za PRI1 in PRI2.

Na programu INF so nekateri mentorji na vprasalnik odgovorili 2-krat in zato je deleZ 123 %.

Nizek deleZ pa imamo na PRI2 za program ELE 55 % in za LES 23 %.

- Mentorji svojo vlogo najpogosteje razumejo kot pomoc pri ustvarjanju bodocega kadra in Sele
potem kot novo delovno pomoc. DeleZ prvega se je dvignil z 59 % na 74 %.

- Ocena mentorjev o pripravi in izvedbi PRI je na istem nivoju kot lani. Najvisje je ocenjen sam
dogovor med 3olo in delodajalcem z 4,85, najslab3e pa so ocenjene pridobljene informacije s
strani Sole o kompetencah, ki jih mora Student pridobiti med PRI, in sicer z oceno 4,31. KniZzjemu
rezultatu so prispevale ocene za program ELE (PRI1) s 3,50; program LES (PRI1 in PRI2) s 3,70 in
za program MEH (PRI1) s 3,92.

- Pri ocenjevanju Studentovih spretnosti in osebnostnih lastnosti so mentorji pri delodajalcu

ocenili vse nad 4,50, kar je odli¢no.



Analiza ankete Studentov:

- Delez izpolnjenih anketnih vprasalnikov je odlicen in se je v povprecju celo nekoliko izboljsal,
z 80 % na 82 %. Bistvenih razlik ni pri deleZu za PRI1 in PRI2. Nizek deleZ pa imamo za PRI1 v
programu ELE 35 %; LES 59 % in MEH 53 % ter za PRI2 v programu VOK 45 %.

- Studenti so ocenili izvedbo PRI kot odli¢no, saj so vse ocene nad 4,50, povprecie je 4,58.

- Studenti so mentorje pri delodajalcu ocenili tudi odli¢no, saj so vse ocene nad 4,45, povprecje
je 4,50.

- lzvedbo organizacije PRI so Studenti ocenili v povpredju 4,33 in najniZja ocena je 4,20 za
razumljivost navodil za izdelavo seminarskih nalog (PRI1) oz. dispozicije diplomske naloge ter
4,31 o zadostni informiranosti o poteku PRI.

Predlogi za izbolj3anje:

- lIzboljsati delez izpolnjenjih anketnih vprasalnikov mentorjev pri delodajalcu v programu LES in
ELE. Ohranimo zdruZeno obliko ocenjevalnega lista in anketnega vprasalnika.

- Poiskati nacine, da jasneje in pravocasno podamo informacije mentorjem pri delodajalcu o
kompetencah, ki jih mora Student pridobiti med PRI. To velja predvsem za programe ELE, LES in
MEH z ve¢jim poudarkom na PRI1.

- Dvigniti deleZ nad 70 % izpolnjenih anketnih vprasalnikov za Studente v programih ELE, LES,
MEH in VOK.

- Potrebno je poiskati nacine, kako bi Studentom lahko jasneje predstavili tako izvedbo PRI kot
navodila za izdelavo seminarskih nalog (PRI1) oz. dispozicije diplomske naloge (PRI2).

SploSna ugotovitev je, da se izvedba PRI na celotnem podrodju anketiranja bistveno izboljSuje
glede na predhodna leta. Aktivna vloga aktiva organizatorjev PRI, poenotena dokumentacije ter
povecana aktivnost pri pripravi Studentov na PRI so obrodili pozitivne sadove, ki se kazejo v
povprecnih ocenah. V nadaljevanju bo potrebno posvetiti vecjo pozornost Studentom 1. letnikov,
ki potrebujejo nekoliko ve¢ pozornosti pri sami pripravi na PRI1, ter navodilom za izdelavo
seminarskih nalog oz. v 2. letniku navodilom za izdelavo dispozicije diplomske naloge.



PRILOGA 2
ANALIZA PRILOZNOSTI PRI PRIDOBIVANIU KOMPETENCE SPRETNOST SPORAZUMEVANIA
V TUJEM JEZIKU. Analizo pripravile ¢lanice aktiva STJ — ANG

Spremljanje ucnih izidov in pridobljenih kompetenc diplomantov. Primerjava rezultatov anket
diplomantov ob diplomiranju o pridobljenih kompetencah med Studijem — kompetenca spretnost
sporazumevanja v tujem jeziku.

Tabela 58: U¢ni izidi in pridobljene kompetence Studentov

3,93 3,72 3,58 3,51

Tabela 59: PriloZnosti za izboljSavo

Predlagamo, da se sestanejo predavateljice Strokovne
terminologije v tujem jeziku in preko izmenjave izkusenj
in dobrih praks poskusajo najti izboljSave pri dvigu
kompetenc pri Strokovni terminologiji v tujem jeziku.

predavateljice Strokovne | .

. . : januar
terminologije v  tujem
. 2020
jeziku

Najnizje povprecje dosega kompetenca Spretnost sporazumevanja v tujem jeziku, in sicer
je Se vedno pod 4,00. Se pa vztrajno povecuje.

Analiza €lanic aktiva STR] — ang.

Pomanijkljivosti:

- Slabo predznanje.

- Negativen odnos do ucenja tujega jezika. Tezava pri izpeljavi aktivnih metod
ucenja/poucevanja, npr. debata, delo v parih/skupinah in porocanje, projektno delo in
porocanje o rezultatih.

- Nezadostno strokovno znanje (pri ST se obravnavajo teme, ki jih Studentje pri strokovnih
predmetih obravnavajo v 2. letniku, Se posebej problem, ce Studentje prihajajo iz drugih
srednjeSolskih strokovnih podrocij, kot je njihov Studij).

- Premajhno 3Stevilo ur, posebej seminarskih vaj, kjer delamo v manj3ih skupinah in je pouk
lahko bolj kakovosten.

Predlogi za izbolj3anje:

- lzvedba (samo) evalvacije s pomocjo vprasalnikov ter izboljSave glede na rezultate.

- S Studenti analizirati njihova pricakovanja ter dejansko stanje.

- Medpredmetno povezovanje s predavatelji strokovnih predmetov iz Slovenije in iz tujine.

- Povezovanje z bodoc¢imi delodajalci (pri izrednih Studentih izvedba ankete med Studenti) z
namenom ugotovitve, katere kompetence so klju¢ne za delovni proces.



- Obcasno pri pouku sodeluje naravni govorec (trenutno D. Canavan) za urjenje konverzacije
(odobritev vodstva > dodatna financna sredstva).

- Izmenjava izkusenj in znanj s Studenti iz tujine preko videokonferenc (nadaljnje sodelovanje s
partnerji Erasmus+).

- Vedja vklju€enost Studentov v pouk: predlagajo temo, ki jih zanima, in posledi¢no dosezemo
vecjo motivacijo.

Pripravimo Erasmus + projekt na to tematiko (razpis februar 2021), kjer navedemo kot cilj
izboljSanje kompetenc STJ — ang. In preko projekta iS3¢emo razli¢ne nacine in resitve.



PRILOGA 3

ANALIZA OBEH PRIJAVNIH ROKOV

Tabela 60: Analiza po obeh prijavnih rokih za redni Studij

45 | 2019/20 30 23 15 30 7 7 7
2018/19 31 26 19 41 5 4 4

ELE 60 | 2017/18 37 35 30 30 15 13 16
2016/17 38 31 25 35 15 13 11

2015/16 30 26 17 43 21 13 13

45 | 2019/20 36 31 28 17 9 9 10
2018/19 29 24 20 40 16 12 10

INF 60 | 2017/18 30 25 21 39 23 19 16
2016/17 15 11 10 50 23 18 17

2015/16 32 23 20 40 29 23 23

2019/20 76 68 47 13 15 14 12

2018/19 93 65 49 11 27 14 12

KOZ 60 2017/18 73 59 48 12 24 12 9
2016/17 94 62 47 13 19 13 12

2015/16 54 43 35 25 39 26 22

2019/20 19 14 11 19 10 10 10

2018/19 14 11 10 20 5 4 4

LES 30 | 2017/18 19 15 12 18 4 4 4
2016/17 22 13 10 20 5 3 3

2015/16 18 15 14 16 7 6 6

MEH 45 | 2019/20 13 13 11 34 6 6 7
60 | 2019/20 63 43 38 22 18 18 16

STR 70 | 2018/19 72 55 b 26 22 19 19
2017/18 54 36 28 42 31 27 28




2016/17 59 42 33 37 32 29 29

2015/16 52 40 33 37 28 22 22

45 | 2019/20 22 19 12 33 8 8 6

2018/19 19 16 10 40 13 11 10

VOK 50 | 2017/18 21 16 11 39 20 13 12
2016/17 28 22 16 34 20 17 15

2015/16 20 14 10 40 33 27 24

Tabela 61: Analiza po obeh prijavnih rokih za izredni Studij

50 | 2019/20 1 1 1 49 8 8 13
2018/19 1 1 1 69 10 10 15

ELE 70 | 2017/18 2 2 1 69 3 3 10
2016/17 1 1 1 69 3 3 17

2015/16 3 3 0 70 5 5 10

45 | 2019/20 2 2 2 43 2 2 10
2018/19 0 0 0 60 0 0 8

INF 60 | 2017/18 0 0 0 60 0 0 3
2016/17 0 0 0 60 0 0 5

2015/16 1 1 1 59 1 1 13

2019/20 1 1 0 60 1 1 10

2018/19 1 1 1 59 2 2 14

KOZ 60 ["3017/18 1 1 0 60 1 0 18
2016/17 1 1 1 59 0 0 1

2015/16 2 3 1 59 3 0 9

2019/20 0 0 0 60 0 0 3

s o | 2018/19 1 1 1 59 7 7 7
2017/18 0 0 0 60 1 1 18

2016/17 1 1 0 60 0 0 6




2015/16 1 1 0 60 5 5 7
MEH 45 | 2019/20 5 4 2 43 8 8 18
45 | 2019/20 2 2 2 43 2 2 16
2018/19 2 2 2 68 10 10 21

LOG 20 |.2017/18 4 3 1 69 2 2 11
2016/17 3 3 3 67 1 1 10

2015/16 3 3 2 68 2 2 6

105 | 2019/20 5 4 4 101 5 5 17
2018/19 4 4 4 111 31 27 28

SR | 115 | 2017/18 1 1 1 114 9 9 33
2016/17 8 6 6 109 4 4 55

2015/16 7 5 2 113 13 7 30

2019/20 7 6 5 20 3 3 7

2018/19 8 8 8 17 15 15 15

STRMS | 25 [50517/18 4 4 0 25 5 5 20
2016/17 7 7 0 25 5 5 13

2015/16 3 3 2 23 0 0 11

2019/20 2 2 2 68 3 3 4

2018/19 1 1 1 69 3 3 4

VOK 70 [75017/18 0 0 0 70 4 4 4
2016/17 3 3 2 68 3 3 11

2015/16 1 1 1 69 0 0 12




Tabela 62: Vpis Studentov v 1. letnik po programih

2019/20 23 14 0 0 23 14

2018/19 24 15 0 0 24 15

ELE 2017/18 45 15 1 0 46 15
2016/17 36 21 1 0 37 21

2015/16 29 18 1 0 30 18

2019/20 37 12 0 0 37 12

2018/19 32 8 0 0 32 8

INF 2017/18 37 4 0 0 37 4
2016/17 28 7 2 0 30 7

2015/16 43 10 2 0 45 10

2019/20 59 10 1 0 60 10

KOZ 2018/19 61 14 1 0 62 14
2017/18 54 16 0 0 54 16

2016/17 55 3 1 0 56 3

2015/16 58 10 1 0 59 10

2019/20 21 3 1 0 22 3

2018/19 14 7 0 0 14 7

LES 2017/18 16 8 0 0 16 8
2016/17 13 8 0 0 13 8

2015/16 20 4 1 0 21 4

2019/20 0 18 0 0 0 18

2018/19 0 21 0 0 0 21

LOG 2017/18 0 12 0 0 0 12
2016/17 0 13 0 0 0 13

2015/16 0 12 0 0 0 12

MEH 2019/20 18 20 0 0 18 20
2019/20 0 12 0 0 0 12

2018/19 0 15 0 0 0 15

STR_MS 2017/18 0 14 0 0 0 14
2016/17 0 18 0 0 0 18

2015/16 0 13 0 0 0 13




2019/20 54 21 0 0 54 21
STR_NM 2018/19 66 28 1 0] 67 28
2017/18 53 46 4 0] 57 46
2016/17 63 67 0 0] 63 67
2015/16 55 37 3 0 58 37
2019/20 18 10 0 0 18 10
VOK 2018/19 20 4 0] 0] 20 4
2017/18 23 8 2 0] 25 8
2016/17 31 14 2 0] 33 14
2015/16 36 10 3 0 39 0
2019/20 230 120 2 0 232 120
2018/19 217 112 2 0 219 112
SKUPA] 2017/18 228 123 7/ 0 235 123
2016/17 226 151 6 0] 232 151
2015/16 241 114 11 0 252 114




Tabela 63: Vpis Studentov v 2. letnik (2. in 3. ciklus) po programih

2019/20 15 9 25 0 40 9
2018/19 37 10 22 0 59 10
ELE 2017/18 24 13 11 0 35 13
2016/17 18 22 7 0 25 22
2015/16 13 15 11 0 24 15
2019/20 26 6 21 0 47 6
2018/19 29 3 11 0] 40 3
INF 2017/18 18 7 15 0 33 7
2016/17 28 8 20 0 48 8
2015/16 29 15 26 0 55 15
2019/20 4Li 6 32 0] 76 6
2018/19 38 2 31 0] 69 2
KOz 2017/18 42 8 33 0 75 8
2016/17 48 13 28 0] 76 13
2015/16 0 15 0 0 0 10
2019/20 12 6 10 o) 22 10
2018/19 11 7 5 0] 16 7
LES 2017/18 11 6 8 0] 19 6
2016/17 15 5 8 0 23 5
2015/16 11 11 11 0 22 11
2019/20 o) 15 0 o) 0 15
2018/19 0 11 0] 0] 0 11
LOG 2017/18 0 20 0] 0] 0 20
2016/17 0 14 0] 0 0 14
2015/16 0 6 0 0 0 6
2019/20 o) 11 0 11 0 11
2018/19 0 18 0] 0 0 18
STR_MS 2017/18 0 25 0] 0 0 25
2016/17 0 22 0] 0] 0 22
2015/16 0 17 0 0 0 17
2019/20 59 16 24 0 83 16
2018/19 41 36 44 0 85 36
STR 2017/18 54 44 31 0 85 44
2016/17 42 36 32 0 74 36
2015/16 47 34 30 0 77 37
2019/20 14 5 12 0] 26 5
2018/19 15 4 16 0 31 4
VOK 2017/18 20 8 10 0 30 8
2016/17 19 5 8 0 27 5
2015/16 14 9 15 0 29 9
2019/20 170 74 124 0 294 74
2018/19 171 93 129 0 300 93
SKUPA]J 2017/18 169 131 108 0] 277 131
2016/17 170 129 103 0 273 129
2015/16 151 132 119 0 270 135




PRILOGA 4

Tabela 64: Primerjava Stevila diplomantov po programih in letih

2019/20 3 4 7

2018/19 7 4 11

ELE 2017/18 3 2 5
2016/17 8 5 13

2015/16 2 5 7

2019/20 11 2 13

2018/19 14 7 21

INF 2017/18 7 3 10
2016/17 16 1 17

2015/16 12 3 15

2019/20 52 14 66

2018/19 25 3 28

KOZ 2017/18 30 6 36
2016/17 33 7 40

2015/16 24 3 27

2019/20 9 2 11

2018/19 7 2 9

LES 2017/18 6 3 9
2016/17 7 5 12

2015/16 2 3 5

2019/20 0 9 9

2018/19 0 11 11

LOG 2017/18 0 7 7
2016/17 0 12 12

2015/16 0 11 11

2019/20 26 24 50

2018/19 31 13 Ll

STR 2017/18 19 10 29
2016/17 23 18 41

2015/16 22 18 40

2019/20 11 2 13

2018/19 8 4 12

VOK 2017/18 8 1 9
2016/17 6 4 10

2015/16 3 4 7

2019/20 112 57 169

2018/19 92 44 136

SKUPAJ 2017/18 73 32 105
2016/17 93 52 145

2015/16 65 47 112




PRILOGA 5

Rezultati ankete o zadovoljstvu predavateljev

Anketo o zadovoljstvu strokovnih delavcev merimo vsako drugo leto. Namen ankete je pridobiti
povratno informacijo predavateljev ob zakljucku predavanj.

Ker je v mesecu juniju 2019 priSlo do zamenjave vodstva VSS, smo Anketo o zadovoljstvu
predavateljev v Studijskem letu 2018/19 izpustili in je bila izvedena junija 2020. Anketa je bila
izvedena med vsemi strokovnimi delavci preko spletnega vprasalnika na povezavi:
http://evidenca.ecnm.si/EviScripts/EviPredAnk.exe, Bila je anonimna, ampak ker je bila izvedena
preko programa evidenca, je bilo potrebno vnesti uporabnisko ime (priimek in prva ¢rka imena
predavatelja in geslo: vss123). Povezava je bila poslana po e-posti.

Anketiranje je potekalo na naslednjih podrodjih:
- IzkuSnje na pedagoSkem podrodju.
- Zadovoljstvo z vodstvom in ostalo podporo Sole pri izvajanju Studijskega procesa.
- MozZnosti dodatnega usposabljanja in izobrazevanja.

Vprasanja so bila podana v obliki trditev. Strinjanje anketirancev s posameznimi trditvami smo
merili s petstopenjsko lestvico, kakor sledi:

Tabela 65: Lestvica ankete

1 2 3 4 5

Stiri vpra3anja so vsebovala mozZnost izbire odgovora.

V Studijskem letu 2019/2020 je odgovarjalo 64 od 86 predavateljev, ki smo jim poslali prosnjo za
izpolnjevanje. To je torej 74 % sodelujocih, kar je v pri¢akovanih okvirjih. Po prvem pozivu je bilo
45 izpolnjenih anket (52 %). Po drugem pozivu je bilo izpolnjenih Se dodatnih 19 anket (22 %).

Tabela 66: Stevilo predavateljev, ki so regili anketo

Cas anketiranja 1.7.2020 10.7.2020
St. vklju¢enih predavatelji 86 86
St. predavateljev, ki je anketo resilo 45 (52 %) 64 (74 %)

Tabela 67: Primarnost dela

42 (65,6 %) (34,4 %)

Tabela 68: Stevilo let poucevanja

10 10 8 10 26

Tabela 69: Rezultati ankete o zadovoljstvu strokovnih delavcev



http://evidenca.ecnm.si/EviScripts/EviPredAnk.exe

Z uporabo raznolikih nac¢inov in metod dela znam dosedi, da si
. e Y . . 4,3 4,7 4,6
udeleZenci pridobijo ustrezne kompetence, doloCene v u¢nem nacrtu.
Z VSS Zelim aktivno sodelovati pri posodabljanju obstoje¢ih in razvoju
W ve s (o ve et 4,4 4,5 4,6
novih visjeSolskih Studijskih programov.
Izpopolnjevanje na podrocju pedagoSkega dela se mi zdi zelo
pomembno.
VSS mi je v tem S3tudijskem letu omogocila dovolj dodatnih 16 40 41
usposabljanj za poucevanje. ' ' '
7 = . . T - —an
mozngst]o sodelovanja v domacih in mednarodnih projektih sem 26 26 42
zadovoljen.
S svojim urnikom sem zadovoljen. 4,3 4,5 4,5
Z delom na VSS sem zadovoljen. 4,3 4,8 4,6
Sodelovanje s predavatelji, ki poucujejo sorodne predmete, je dobro. 3,8 4,2 4,4
Vodstvo ima posluh za moje pobude. 4,3 4,7 4,7
S politiko nagrajevanja sem zadovoljen. 3,8 4,2 4,1
Prostorske razmere so zadovoljive. 4,6 4,7 4,6
Opremljenost predavalnic je zadovoljiva. 4,6 4,4 4,5
Podpora referata je zadovoljiva. 4,6 4,8 4,8
Informiranje je dobro. 4,5 4,8 4,7
S fleksibilnostjo in pripravljenostjo reSevanja tezav sem zadovoljen. 4,4 4,9 4,7

Tabela 70: Podro¢ja dodatnega usposabljanja

Na pedagosko-andragoskem in strokovnem podrocju. 33%
Predvsem na strokovnem podrodju. 55 %
Predvsem na pedagosko-andragoskem podrodju. 11%
Ne zanima me dodatno usposabljanje na VSS Novo mesto. 1,6 %

Tabela 71: Namenjeni Cas za dodatno usposabljanje

En dan v Studijskem letu. 16 %
Vec dni v Studijskem letu. 81%
Ne Zelim se dodatno usposabljati. 1,6 %
Ne vem. 1,6 %




Tabela 72: I1zkazano podrocje po dodatnem znanju

Sodobne oblike in metode poucevanja in ucenja. 37.5%
Sodobne oblike preverjanja in ocenjevanja znanja. 20%
Uporaba sodobnih virov znanja. 17 %
Psihologija ucenja. 8 %
Motivacija Studentov za izobraZevanje. 8 %

Napotki za pripravo dispozicije diplomskega dela in izvajanje mentorstva

Studentom pri pisanju diplomske naloge. 46 %
Individualizacija in diferenciacija izobrazevalnega procesa. 1,6 %
Mentorstvo Studentov pri samostojnem ucenju. 1,6 %
Razli¢ne metode samoevalvacije. 1,6 %
Ugotavljanje predhodnega znanja udeleZencev. 0%
Svetovanje v izobrazevanju odraslih. 5%
Tabela 73: Prednosti VSS glede na ostale visje Sole po mnenju predavateljev
Posluh za potrebe in Zelje Studentov. 37.5%
Ugodne 3olnine za izredne Studente. 1,6 %
Konkuren¢nost znanja diplomatov. 15,6 %
Prepoznavnost Sole. 26,6 %
Enkratnost Studijskih vsebin. 0%
Povezanost z okoljem. 18,8 %

Analiza ankete:

- Odziv predavateljev na anketo je v pricakovanih okvirjih 74 %. Od tega ima dve tretjini
predavateljev poucevanje za primarno delo.
- Zadovoljstvo strokovnih delavcev z leti narasca in je najvecje na naslednjih podrodjih:
» Podpora referata je zadovoljiva. (4,8)
> Informiranje je dobro. (4,7)
> S fleksibilnostjo in pripravljenostjo reSevanja teZav sem zadovoljen. (4,7)
> Vodstvo ima posluh za moje pobude. (4,7)
- Zadovoljstvo strokovnih delavcev je najmanjse na podrodjih:
» VSS mijevtem letu omogocila dovolj dodatnih usposabljanj za poucevanje. (4,1)
» S politiko nagrajevanja sem zadovoljen. (4,1)
» Zmoznostjo sodelovanja v domacih in mednarodnih projektih so zadovoljni. (4,2)
- Predavatelji si Zelijo dodatnega izobraZevanja predvsem na strokovnem (55 %) ter na
pedagosko-andragoskem podrocju, povezanim s stroko. (33%)
- Pripravljeni so se dodatno usposabljati ve¢ dni v Studijskem letu.
- Dodatno znanje potrebujejo na podrodjih:
» Sodobne oblike in metode poucevanja in uc¢enja. (38 %)
» Sodobne oblike preverjanja in ocenjevanja znanja. (20 %)
» Uporaba sodobnih virov znanja.
- Po mnenju predavateljev se 3ola locuje od ostalih po posluhu za potrebe in Zelje
Studentov. (38%)



Predlogi za izbolj3anje:

1. Glede na rezultate te ankete in sorodne bi bilo smotrno v naslednjem obdobju okrepiti
sodelovanje, izobraZevanje in mogoce v neki obliki mentorstvo predavateljem, ki
potrebujejo pomoc pri izpolnjevanju pedagoskih obveznosti, urejanju spletne ucilnice in
pri mentorstvu Studentom za diplomske naloge.

2. Predavateljem je smotrno v naslednjih letih ponuditi dodatna izobrazevanja na podrocju
sodobnejsih metod poucevanja, uporabi novih tehnologij in virov znanja.
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Tabela 74: Analiza vpisanih Studentov v prvi letnik po spolu in po programih

redni 2019/20 o 0 23 100 % 23
redni 2018/19 0 0 % 24 100 % 24

redni 2017/18 0 0 % 46 100 % 46

redni 2016/17 0 0% 37 100 % 37

ELE redni 2015/16 1 3.3% 29 96,7 % 30
izredni 2019/20 o 0 14 100 % 14

izredni 2018/19 0 0 % 15 100 % 15

izredni 2017/18 0] 0 13 100 % 13

izredni 2016/17 0 0% 21 100 % 21

izredni 2015/16 0 0% 18 100 % 18

redni 2019/20 3 8% 34 92 % 37

redni 2018/19 6 19 % 26 81 % 32

redni 2017/18 4 10,8 % 33 89,2 % 37

redni 2016/17 4 13,3 % 26 86,7 % 30

redni 2015/16 6 13,3 % 39 86,7 % 45

INF izredni 2019/20 3 27 % 9 73 % 11
izredni 2018/19 0] 0 % 8 100 % 8

izredni 2017/18 1 33,3% 2 66,7 % 3

izredni 2016/17 2 28,6 % 5 71,4 % 7

izredni 2015/16 1 10 % 9 90 % 10

redni 2019/20 60 100 % 0] 0] 60

redni 2018/19 62 100 % 0 0 % 62

redni 2017/18 54 100 % 0 0 % 54

redni 2016/17 56 100 % 0 0% 56

redni 2015/16 59 100 % 0 0% 59

KOZ izredni 2019/20 10 100 % 0 0] 10
izredni 2018/19 14 100 % 0 0 % 14

izredni 2017/18 17 100% 0 0 % 17

izredni 2016/17 3 100 % 0 0% 3

izredni 2015/16 10 100 % 0 0% 10

redni 2019/20 4 19 % 17 81 % 21

redni 2018/19 0 0% 14 100 % 14

redni 2017/18 0 0% 16 100 % 16

redni 2016/17 0] 0 % 13 100 % 13

redni 2015/16 0] 0 % 21 100 % 21

LES izredni 2019/20 1 33% 2 67 % 3
izredni 2018/19 1 14 % 6 86 % 7

izredni 2017/18 1 12,5 % 7 87.5 % 8

izredni 2016/17 0 0 % 8 100 % 8

izredni 2015/16 1 0 % 4 100 % 4

izredni 2019/20 11 61 % 7 39 % 18

izredni 2018/19 10 48 % 11 52 % 21

LOG izredni 2017/18 5 41,7 % 7 58,3 % 12
izredni 2016/17 0 0% 13 100 % 13

izredni 2015/16 5 41,6 % 7 58,3 % 12

MEH redni 2019/20 0] 0 18 100 % 18
izredni 2019/20 0] 0 20 100 % 20




redni 2019/20 0 0 54 100 % 54
redni 2018/19 4 6 % 63 94 % 67
redni 2017/18 0 0% 57 100 % 57
redni 2016/17 3 4,8 % 60 95,2 % 63
redni 2015/16 3 52 % 55 94,8 % 58
STR izredni 2019/20 2 6 % 31 94 % 33
izredni 2018/19 3 7 % 40 93 % 43
izredni 2017/18 4 7 % 53 93 % 57
izredni 2016/17 2 2,4 % 83 97,6 % 85
izredni 2015/16 2 4,0 % 48 96,0 % 50
redni 2019/20 10 56 % 8 44 % 18
redni 2018/19 13 65 % 7 35 % 20
redni 2017/18 13 52 % 12 48 % 25
redni 2016/17 17 51,5 % 16 48,5 % 33
redni 2015/16 20 54,1 % 17 45,9 % 37
VOK izredni 2019/20 5 50 % 5 50 % 10
izredni 2018/19 1 25 % 3 75 % 4
izredni 2017/18 2 40 % 3 60 % 5
izredni 2016/17 5 35,7 % 9 64,3 % 14
izredni 2015/16 3 30 % 7 70 % 10




PRILOGA 7
REZULTATI ANKETE USPESNOSTI DELA NA DALJAVO

Namen ankete je pridobiti povratno informacijo Studentov o novem nacinu dela na daljavo v prvih
tednih uvedbe le-te zaradi epidemije korona virusa in ob zakljucku predavanj.
Na osnovi rezultatov prve ankete smo izbolj3ali delo na daljavo in preverili uvedene izboljsave.

Anketi sta bili izvedeni med rednimi Studenti preko spletnega vprasalnika na povezavi:
http://www.ecnm.si/limesurvey1/index.php/737222?lang=sl

Anketni vpraSalnik je bil sestavljen z 9 podrocij preverjanja, pri katerih so Studentje lahko 6-krat
dopolnili odgovore s svojimi mnenji.

Preverjali smo naslednja podrogja:
- Razumljivost in pravocasnost navodil v spletni ucilnici.
- Zadovoljstvo z izvedbo predavanj na daljavo prek MS Teamsa.
- Splo3no zadovoljstvo s prilagoditvijo na nov nacin Studija.

Tabela 75: Uspednost dela na daljavo, redni Studentje

¢as anketiranja 2.4=4.4. 29.5.-4.6. 2.4-4.4. konec junija
2020 2020 2020

vsi 1.in 2. letnik 1. letnik Vsi trije ciklusi
st. vklju¢enih Studentov 398 230 285 285
st._studgntov, Iv<1]e . 292 192 131 155
pristopilo k reSevanju
St. Studentov, ki je

.- . 253 (64 %) 165 (72 %) 102 (36 %) 125 (44 %)
anketo resilo v celoti

Tabela 76: Stevilo $tudentov po programih, ki so resili anketo v celoti

ELEKTRONIKA 21 17 18 17
INFORMATIKA 33 23 7 11
KOZMETIKA 74 42 8 8
LESARSTVO 24 13 4 8
LOGISTICNO INZENIRSTVO / / 21 21
MEHATRONIKA 8 16 3 9
STROINISTVO 71 42 33 42
VARSTVO OKOLJA IN KOMUNALA 22 12 8 9

Tabela 77: Razumljivost navodila v spletni ucilnici (Moodle) za delo na daljavo


http://www.ecnm.si/limesurvey1/index.php/737222?lang=sl

popolnoma se strinjam (5) 84 58 58 73
se dokaj strinjam (4) 110 59 32 41
delno se strinjam (3) 41 38 12 7
vecinoma se ne strinjam (2) 13 9 / 4
sploh se ne strinjam (1) 5 1 / 0

Tabela 78: Pravocasnost navodila v spletni udilnici

popolnoma se strinjam (5) 88 56 66 64
se dokaj strinjam (4) 111 70 25 53
delno se strinjam (3) 37 35

vecinoma se ne strinjam (2) 12 3 2

sploh se ne strinjam (1)

Predlogov za izboljsanje navodil dela na daljavo v spletnih ucilnicah s strani Studentov:

REDNI STUDI]

V prvi anketi je predloge prispevalo 54 Studentov od 253, kar predstavlja 21 % Studentov, ki
so izpolnili anketo.

V drugi anketi smo prejeli 38 predlogov za izboljSanje, kar predstavlja 23 % Studentov, ki so
izpolnili anketo. Ve¢ji del komentarjev je povezan s potrditvijo, da je vse v redu.

Tabela 79: Predlogi za izboljSanje dela na daljavo rednih Studentov

Vse je v redu. Odgovori brez predloga ( /, 0, nimam predloga) 15 (5,9 %) 180/(1))0 9
Navodila za naloge bi lahko bila veliko bolj jasno napisana. Vedja 9(3.6%) | 8(48%)
doslednost.

Da bi bila navodila za naloge objavljena vsaj kaksen dan prej. 9(3,6%) | 2(1,2%)
Vec obvescanja preko e-poste (maila). 5(2,0%) | 1(0,6 %)
Pravocasno posredovanje rokov in navodil za kolokvije oz. izpite. 3(1,2%) | 2(1,2%)
BoljSi server, da se ucilnice ne sesuvajo, posebej med izpitom. / 4 (2,4 %)
Da ne bi dobili prevec nalog naenkrat. 3 (1,2 %) /
Zahtevnost nalog naj bo manjsa. 2 (0,8 %) /

Pri ST] so navodila povsem nerazumljiva. / 2 (1,2 %)
Naloge naj se oddajajo samo na enem mestu (Moodle ali mail). 1(0,4%) | 1(0,6 %)
Nekateri profesorji ne znajo najbolje upravljati z Moodlom. 1 (0,4 %) /

Za MS Teams ni bilo priprav. Predavatelji so pod pritiskom rokov. 1 (0,4 %) /
Jasno zapisati vsebine, ki so namenjene rednim in izrednim Studentom. 1 (0,4 %) /
Objava ob spremembi predmeta na Moodlu. 1 (0,4 %) /




Avtomatski opomnik za oddajo nalog pred iztekom roka. 1 (0,4 %) /
Obveznost prisotnosti na MS Teams preskociti in oddajati le naloge. 1 (0,4 %) /
Cas predavanj bi lahko bil od 11. ure dalje in ne prej. 1 (0,4 %) /

IZREDNI STUDIJ
V prvi anketi je predloge prispevalo 24 Studentov od 102, kar predstavlja 23,5 % Studentov, ki so
izpolnili anketo.
v drugi anketi je predloge prispevalo 7 Studentov od 125, kar predstavlja 5,6 % Studentov, ki so
izpolnili anketo.

Tabela 80: Predlogi za izbolj3anje dela na daljavo izrednih Studentov

Vse je v redu. Odgovori brez predloga ( /, 0, nimam predloga) 78 (76,5 119 (94,4
%) %)

Boljsi mikrofoni predavateljev. 3(2,9 %) 1 (0,8 %)

Pravocasna in pregledna navodila. 2 (2 %) /

Vec obvescanja preko e-poste (maila). 2 (2 %) /

Boljsa navodila za prijavo v MS teams. 2 (2 %) /

Ko se doda novo gradivo na spletno ucilnico za dolocen predmet bi bilo

lepo, ¢e bi o tem dobili tudi obvestilo o dodanem gradivu na e-mail / 2 (1,6 %)

naslov.

Nekateri profesorji ne znajo najbolje upravljati z Moodlom. 1(1 %) /

Predavanja so zjutraj medtem ko imam sluzbo. 1(1 %) /

Nismo Se dobili navodil za delo na daljavo. 1(1 %) /

RazSiriti takdno delo na vse predmete. 1(1 %) /

Raje imam predavanja na klasicen nacin. 1(1 %) /

Glede na to da nekateri nimamo mozZnosti povezave za ogled predavanj| 1 (1 %) /

v Zivo, bi bilo smiselno v spletno ucilnico moodle naloZiti res

pomembne zadeve, ki jih bo vkljuceval kon&niizpit da se lahko ustrezno

in Se toliko bolj pripravimo.

Zelel bi si samo posnetke predavanj - zaradi nastale situacije sem po| 1 (1 %) /

navadi takrat v sluzbi.

Malo manj gradiva. 1(1 %) /

Vec vsebin, povezav, dodatnega gradiva. 1(1 %) /

V veliko pomoc¢ bi bilo, ¢e bi predavatelji ob razlagi snovi, povedali Se| 1 (1 %) /

nekaj prakticnih primerov iz prakse saj si tako laZje razlagam snov in

predavanje s tem ni enoli¢no.

Preko aplikacije Teams ne deluje virtualna tabla, ¢e lahko kako to| 1 (1 %) /

popravite.

Da uporabljajo spletno ucilnico vsi profesorjiin da je vso gradivo zbrano | 1 (1 %) /

na ucilnicah. Ne pa da se naknadno pos3ilja po mailih in ne vemo kaj

spada h katerem predmetu. Da se vse seminarske oddajajo na moodlu.

Ko se objavljajo datoteke na spletni ucilnici, da se jih ustrezno

poimenuje, da so pregledne.

Profesor se posname, da boljse razumemo razlago. 1(1 %) /




Najprej bi imeli teorijo, potem pa vaje. 1(1 %) /
Boljsa navodila za potek izpitov. 1(1 %) /
Zelo bi bilo dobro ¢e bi lahko pripravili video vsebine prakti¢nih / 1 (0,8 %)
primerov vaj. Vaje smo pogresali ker so klju¢ne za razumevanje gradiva.

Super bi bilo, ko bi imeli dovolj pripomockov ali sredstev za nabavo 1 (0,8 %)
pripomockov, naprav (npr: za laboratorijske vaje) ter vec casa za /

raziskovanje

Kraj3a predavanja / 5(0,8 %)

Tabela 81: Pomoc pri delu v spletni ucilnici Moodle

Predavatelji. 166 (66 %) | 96(58 %) | 67 (66 %) | 84 (67 %)
Sosolci/drugi Studenti. 175 (69 %) | 118 (72 %) | 56 (55 %) | 83 (66 %)
Nihce, a bi potreboval pomoc. 8 (3 %) 9 (5 %) / 2 (1,6 %)
Zmorem sam, ne potrebujem pomodi. 66 (26 %) | 50(30%) | 32(31%) | 36(29 %)

Pri vseh predmetih smo izvedli predavanja preko MS Teams.

REDNI STUDIJ
V prvi anketi je z DA odgovorilo 189 (75 %) Studentov. Ostalih 64 (25 %) Studentov je navedlo
predmete, kjer niso bila izvedena predavanja preko MS Teams.

Tabela 82: Izjave rednih Studentov o predmetih, kjer niso bila izvedena predavanja preko aplikacije MS Teams

Nekatera predavanja so bila izvedena preko drugih orodij (Zoom, Skype) 15
Nobenega predmeta 3e nismo izvajali. 12
KOE, PVN 5
EKP 4
Podjetnistvo, OCV, RAI 3
Imeli smo navodila za naloge, ki smo jih poSiljali v spletno ucilnico. 3
Ekonomika, Svetovanje za dobro pocutje, VOD, IZS, PRI1, SDP, POK 2
TZP, MUL, VPD 1

V drugi anketi je z DA odgovorilo 154 (93 %) Studentov. Komentiralo je 11 (7 %) Studentov in
v 9 primerih izpostavilo predmet OCV, kjer niso izvajali srecanja s pomo¢jo MS Teams. Dva
Studenta sta komentirala, da je vse potekalo v redu.



IZREDNI STUDIJ
Prva anketa:
Z DA je odgovorilo 80 (78,4 %) Studentov. Od ostalih 22 (21,6 %) Studentov, ki so odgovorili z
NE, je 16 Studentov navedlo predmete, kjer niso bila izvedena predavanja preko MS Teams.

Druga anketa:
Z DA je odgovorilo 113 (89,7 %) Studentov. Od ostalih 23 (10,3 %) Studentov, ki so odgovorili

z NE, je 8 Studentov navedlo predmete, kjer niso bila izvedena predavanja preko MS Teams.

Tabela 83: Izjave izrednih Studentov o predmetih, Kkjer niso bila izvedena predavanja preko aplikacije MS Teams

Logisticni sistemi

Multimedija

\v4

ELE

Imam samo en predmet, ki pa se izvaja preko Teams.
PNS, STP

Transportni sistemi.

VPD

ONA 1, GOD, RAC, ANG, PKV

Materiali

Anatomija
MUL
Izvedli smo predavanja preko Teamsa samo STZ in LOS.

Spedicija in transportno zavarovanje, logisti¢ni sistem

meritve, strojnistvo
OET, RAI, PKV, STJ
ONA2, Urbanizem
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Pri vseh predmetih se predavanja preko MS Teams izvajajo po urniku:

REDNI STUDI]
V prvi anketi je z DA odgovorilo 223 (88 %) Studentov. Ostalih 30 (12 %) Studentov je potrdilo,
da se predmeti niso izvajali po urniku, 24 Studentov je navedlo, pri katerih predmetih.

Tabela 84: Stevilo predavanj, izvedenih po urniku - redni studij

Se nismo izvajali predavanj preko MS Teams.

KOE, PVN

Obcasno se dogovorimo tudi za dodatna predavanja.

Smo imeli predavanja preko drugih aplikacij in video konferenc.
TRD, RAI, VPD, EKP, ANJ

RININIENO




V drugi anketi je z DA odgovorilo 161 (98 %) Studentov. Ostali 4 (2 %) Studenti je potrdilo, da
se predmeti niso izvajali po urniku in 2 Studenta sta naved|a razlog predavatelja, o katerem sta
bila pred tem obvescena.

IZREDNI STUDIJ

Prva anketa:

Z DA je odgovorilo 97 (95,1 %) Studentov. Ostalih 5 (4,9 %) Studentov je potrdilo, da se
predmeti niso izvajali po urniku, 3 Studenti so navedli, pri katerih predmetih.

Druga anketa:

Z DA je odgovorilo 123 (97,6 %) Studentov. En Student je povedal, da so se pri dveh predmetih
zacela predavanja malo kasneje, vendar v dogovoru s Studenti in profesorjem. Drug Student je
povedal, da se predavanj ne udelezuje.

Tabela 85: Stevilo predavanj, izvedenih po urniku - izredni $tudjj

PNS, STP

Multimediji
AVR

Tabela 86: Zadovoljstvo s predavanji preko MS Teams

popolnoma se strinjam (5) 91 66 45 69
se dokaj strinjam (4) 107 57 39 37
delno se strinjam (3) 40 30 16 14
vec¢inoma se ne strinjam (2) 7 8 1 3
sploh se ne strinjam (1) 8 4 1 2

Tabela 87: Predlogi, pohvale in kritike

Pohvala 66 (26 %) 24 (15 %) 80 (78 %) 27 (21 %)
Moti me 43 (17 %) 20 (12 %) 33 (32 %) 2 (1,6 %)
Predlagam | 28(11 %) 7 (4 %) 28 (28 %) 9 (7 %)




REDNI 5TUDI)

Tabela 88: Komentarji v 1. anketi

Pohvala za vse predavatelje, ki se trudijo, in za organiziranost Sole. 20 7.9 %
Pohvale za posamezne profesorje. 8 32%
Pohvala za ravnateljico, da je vse bilo tako hitro organizirano. 5 2,0%
Pohvale za tehni¢no pomoc. 5 2,0%

Dela je preveg, vec nalog kot obicajno ... 10 4,0 %
Obcasno prekinjanje zvoka, teZave s povezavo, obremenjenost 4 1,6 %
Neodzivnost posameznih predavateljev. 3 1,2 %
Ni bilo jasnih navodil za MS Teams, prvi pristop je bil teZak. 3 1,2 %
Okolje Teams je zahtevno in nesmiselno oblikovano. 2 0,8 %
Ne Cisto jasne obveznosti, ki jih imamo. 1 0,4 %
Sumenije in preveliko ljudi v klicu. 1 0,4 %
Da mora$ imeti prizgano kamero. 1 0.4 %
Nekateri predavatelji so arogantni. 1 0.4 %

BoljSa navodila za izvedbo predavanj, vaj, izvedbo izpitov, PRI2 ... 5 2,0%
Manj nalog, vec prostega casa. 4 1,6 %
Del predavanj bi se lahko tako izvajal tudi po epidemiji. 2 0.8 %
Snemanje predavanj. 2 0,8 %
Da naredimo vse na daljavo in ne bomo ni¢ nadomescali. 1 0,4 %
Fazni pristop pri uvajanju Teamsa. 1 0.4 %
Da nimamo toliko zdruzeno z drugimi programi. 1 0.4 %
Dodatna pomoc profesorjem, ki so preobremenjeni. 1 0.4 %
Da se vecina ocen pridobiva s seminarskimi nalogami. 1 0.4 %
Da bi Solo za letos ne upostevali. 1 0.4 %
Prosim, odlocite se za drug program, ki ni tako neumno narejen. 1 0.4 %
Da se predavanja prestavijo tako, da niso v Casu kosila. 1 0.4 %

Tabela 89: Komentarji v 2. anketi

Da se navodil, ki smo jih dobili Studentje, drzijo tudi profesorji.

Da bi mogoce nagradili Moodle ucilnico in jo naredili bolj pregledno.

Ce je to mozno, obvestila povezati z gmailom, da so nove objave bolj jasne.

Odprtje faksa glede na to, da delajo shoping centri in lokali s 50+ ljudmi, nas pa Se 20 ni.

Da bi se vaje, ki bi jih naj delale v 3oli, izvedle v salonu, kjer smo opravljale prakso.

Da bi v prihodnjem Studentskem letu poleg rednega in izrednega Studija omogocili Se Studij na

Sprememba ucnega nacrta.




IZREDNI STUDIJ

Tabela 90: Pohvale v prvi anketi

Pohvala za vse predavatelje, ki se trudijo, in za organiziranost Sole. 69 67.6 %
Pohvale za posamezne profesorje. 5 5%
Pohvala za ravnateljico, da je vse bilo tako hitro organizirano. 6 6 %
Pohvale za tehni¢no pomoc. 2 2%
Spro3cenost predavanja, sledljivost. 1 1%
Odzivnost profesorjev na vprasanja ter na e posto 4 4 %

Tabela 91: Izjava Studentov

Slab zvok oz. slab signal. 16 15,7 % 1 0,8 %

Komunikacija ter razlaga na daljavo. 2 2% / /

Da ne moremo opravljati vaj. 1 1% / /

Nepripravljenost nekaterih profesorjev na 1 1% 1 0.8 %

Moramo stalno spremljati, ¢e profesorji kaj 1 1% / /

objavijo.

Da dobimo naloge v reSevanje in oddati v 1 1% / /

nekaj dneh, predavanj o tej tematiki pa Se

Disciplina (neresnost) Studentov. 1 1% / /

Zaradi predavanj preko spleta se s snovjo kar 1 1% / /

Predavanja so zjutraj ampak nekateri imamo 1 1% / /

sluzbo.

Nepravocasne informacije. 1 1% / /
Tabela 92: Predlogi Studentov

Obravnavati samo najbolj pomembno snov, ki 5 > % / /

pride za izpit.

BoljSe mikrofone za profesorje. 2 2% 1 0,8 %

Ko bi bilo vsega konec, bi 3e enkrat s profesorji 1 1% / /

ponovili vse v Soli in potem pisali izpite.

Da se vse profesorje naudi, kako pravilno 1 1% 1 0,8 %

uporabljati ms teams.

Del predavanj na daljavo bi se lahko izvajal 1 1% 5 4%

tudi po epidemiji.

Popravek v aplikaciji Teams -virtualna tabla 1 1% / /

Eden boljsih nacinov za utrjevanje znanja 1 1% / /

Neke poskusne izpite na daljavo. Da se za pravi 1 1% / /

izpit lahko pripravis...

Da naredimo vse na daljavo. 1 1% / /




Da se vec sporoca na mail. 1 1% / /
Da najprej predelamo temo, potem dobimo 1 1%

naloge za resiti ...

BoljSa navodila za postopek prijave v sistem. 1 1% / /
Kak3sno predavanje vec zaradi zamud. 1 1%

Da predavatelji vkljuCujejo prakticne primere 1 1%

iz prakse.

Dovoljeno snemanje vseh predavanj, zaradi 1% 2 1,6 %
odsotnosti nekaterih, ki Se delamo, in bi si jih 1

ogledali nakdnadno.

IzboljSave na sistemu internetnega delovanja 1 1% / /
pri uporabi vecjega Stevila uporabnikov.

Analiza 1. ankete:

Anketiranje je izvedeno tako za 1. kot 2. letnik rednega Studija s poudarkom, da so predavatelji
Studijski proces v 1. letniku moraliizvesti prek Teams programa v tednu, ko je bila izvedena anketa.
Na zakljucku drugega semestra za 2. letnik je bil nacin izvedbe Studijskega procesa prepuscen
iznajdljivosti predavateljev. Stevilni so zaklju¢ek Studijskega procesa drugega semestra izvedli
tako, da so z jasnimi navodili o delu doma seznanili Studente Ze v Soli pred zaprtjem le-te. Delo na
daljavo so nadaljevali prek spletne ucilnice Moodle in prek e-poste.

— Povratne informacije Studentov lahko ocenimo s prav dobro plus. Vse povprecne ocene so
nekoliko nad 4,0.

— Zadovoljstvo, spodbude in pohvale za hitro prilagoditev 3ole, predavateljev in tudi
soSolcev na nov nacin Studijskega procesa v obliki dela na daljavo je izrazilo vel kot 75 %
Studentov.

— lzvedbo predavanj prek Teams ucilnice je potrdilo 75 % Studentov. Izvedbo predavanj
prek Teams ucilnic to¢no po urniku je potrdilo 88 % Studentov.

o (DeleZi bi bili zagotovo vedji, ¢e bi v anketiranje bili vkljuceni samo 1. letniki,
katerim je bilo zagotovljeno delo na daljavo prek programa Teams.)

— S predavanji preko Teams so Studenti v glavnem zelo zadovoljni in izrekajo pohvale vsem,
ki so tako hitro organizirali takSen nacin dela na daljavo, in predavateljem, da so se temu
hitro prilagodili.

— Pri analizi ankete smo s pomocjo odgovorov Studentov zaznali 6 % Studentov, ki
ocenjujejo prevelik obseg dela na daljavo in predvsem pogresajo jasnejsa in pravocasna
navodila.

Predlogi za izbolj3anje po 1. anketi:

Za nov nacin izvedbe 3tudija v obliki dela na daljavo bomo enako anketo ponovili sredi maja 2020
in do takrat poskusSali utrditi dobre prakse in odpraviti nakazane pomanjkljivosti.

e S pridobljenimi izkuSnjami bomo izboljSali Studijski proces v obliki dela na daljavo in
dvignili povprecno oceno ez 4,2.



e Navodila za delo bodo jasnejsa in objavljena pravocasno na spletni ucilnici po moznosti
za daljSe obdobje. Na ta del podpore Studijskemu procesu v naslednji anketi ne bi smelo
biti resnih pripomb.

e Vrazmislek vodstvu pa komisija predlaga moZnost izvedbe oblike dela na daljavo v
manjsem % v naslednjem Studijskem letu.

Analiza 2. ankete:

Anketiranje je izvedeno samo za 1. letnik rednega Studija, ker je v ¢asu anketiranja za Studente 2.
letnikov nacrtovano Prakti¢no izobraZevanje pri delodajalcu.

Splosna ocena je prav dobro, kot pri analizi 1. ankete s poudarkom, da je bistveno manj predlogov
za izboljSanje, nezadovoljstva Studentov in samih komentarjev. Predvsem se je izboljSal delez
izvedenih predavanj prek MS Teamsa in v celoti se je izvedba odvijala po urniku.

Nismo pa uspeli dvigniti ocene na zastavljeni nivo 4,2.

— Ocena razumljivosti navodil na spletni ucilnici je padla s 4,01 na 3,99.

— Ocena pravocasnosti navodil na spletni ucilnici se je dvignila s 4,05 na 4,07.

— Ocena zadovoljstva s predavanji preko MS Teamsa je ostala na 4,05.

— Predlogi za izboljSanje so padlis 15 % na 12 % Studentov, ki so izpolnjevali anketo.

— lzvajanje predavanj prek MS Teams se je dvignilo s 75 % na 93 %.

— Usklajenost predavanj z urnikom se je dvignila z 88 % na 98 %.

— Zmanj3alo se je Stevilo komentarjev »moti me« in »predlagam« s 47 (19 %) na 7 (4,2 %).

Predlogi za izbolj3anje po 2. anketi:

V nadaljevanju predlagamo podobno kot po 1. anketi:

— Navodila za delo v spletni ucilnici naj bodo jasnejsa. Ponuditi mentorstvo zunanjim
predavateljem pri ureditvi spletnih udilnic.

— Do pricetka Studijskega leta 2020/21 je potrebno izvesti izobraZzevanja za uporabo
spletnih orodij pri delu na daljavo.

— Navodila za delo na daljavo

— Vrazmislek vodstvu pa komisija predlaga moznost izvedbe oblike dela na daljavo za
izredni Studij tudi izven Casa ukrepov karantene ob epidemiji.



PRILOGA 8

VABILO NA KARIERNI DAN

Spostovani,

glade na vaso prijavo za sodelovanje na kariernem dnevu, ki bo v torek, 31. 3. 2020, vam poSsiljamo
program aktivnosti, ki bodo na 3Soli potekali za vse naSe redne Studente 1. in 2. letnika. Vse
dejavnosti bodo potekale v prostorih Visje strokovne 3ole (VSS) Solskega centra Novo mesto.

Tabela 93: Program kariernega dne

9.00-9.35

Evidentiranje in spoznavanje sodelujocih ob kavi oz. ¢aju

sejna soba N3_8

Priprava za lastno promocijo (hitri zmenki)

3. nadstropje, avla

PROGRAM ZA 2. LETNIKE

9.40-9.50 Nagovor ravnateljice mag. Dragica Budi¢, VSS | velika  predavalnica
P_1
9.50-10.20 Vstop na trg dela — mozZnosti Predstavnik Zavoda za velika predavalnica
zaposlovanja zaposlovanje RS P_1
Uspedni diplomanti VSS Maja Vervega, velika predavalnica
predstavijo svojo karierno pot | kozmeticarka P_1
10.20-11.30 . ey
Nejc Zupandic,
inZ. lesarstva
Hitri zmenki z delodajalci in za 2. letnike program STR, | ucilnice in hodnik v 3.
11.30-12.00 | agencijami za zaposlovanje 3. | VOK, LES nadstropju
nadstropje
Hitri zmenki z izobraZevalnimi | za 2. letnike program | avla VSS
12.00-12.30 | ustanovami o moznostih KOZ, INF, ELE
Studija po visji strokovni Soli
Hitri zmenki z izobraZevalnimi | za 2. letnike program | avla VSS
11.30-12.00 | ustanovami o moznostih KOZ, INF, ELE
Studija po visji strokovni Soli
Hitri zmenki z delodajalci in za 2. letnike program STR, | ucilnice in hodnik v 3.
12.00-12.30 .. . .
agencijami za zaposlovanje VOK, LES nadstropju
12.30-13.00 | evalvacija kariernega dne vsi sodelujoci sejna soba N3_8, VSS,

3. nadstropje

PROGRAM ZA 1. LETNIKE

agencijami za zaposlovanje
Hitri zmenki z izobrazevalnimi
ustanovami o mozZnostih
Studija po visji strokovni Soli

KOZ, LES, ELE, MEH

9.40-10.25 Hitri zmenki z delodajalci in za 1. letnike program ucilnice in hodnik v 3.
agencijami za zaposlovanje STR, VOK, INF nadstropju,
Hitri zmenki z izobraZevalnimi avla VSS
ustanovami o moznostih
Studija po visji strokovni Soli
10.30-11.15 | Hitri zmenki z delodajalci in za 1. letnike program ucilnice in hodnik v 3.

nadstropju,
avla VSS

Sodelujo¢i diplomanti VSS predstavijo svojo karierno pot (o obliki moderiranega pogovora
moderatorka: mag. Iris Fink Grubacevic)
1. Maja Vervega, kozmeticarka



https://odpiralnicasi.com/spots/zavod-za-zaposlovanje-rs-urad-za-delo-novo-mesto-sentjernejska-cesta-8ce1410e47
https://odpiralnicasi.com/spots/zavod-za-zaposlovanje-rs-urad-za-delo-novo-mesto-sentjernejska-cesta-8ce1410e47

2.

Nejc Zupandig, inZ. lesarstva

Sodelujoce izobraZevalne ustanove — v avli VSS:

O N O A WNN R

Fakulteta za industrijski inZeniring

Fakulteta za informacijske Studije

Fakulteta za organizacijske Studije

Univerza v Novem mestu Fakulteta za ekonomijo in informatiko
Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojnistvo

Univerza v Novem mestu Fakulteta za zdravstvene vede

Visoka Sola za upravljanje podeZelja Grm Novo mesto

Visoka Sola za storitve

Sodelujoce sluzbe za zaposlovanje — na hodniku 3. nadstropje (v obliki hitrih razgovorov):

1.
2.
3.

Adecco
Kariera
Trenkwalder

Sodelujoca podjetja 0 moznostih opravljanja prakti¢nega izobrazevanja in zaposlovanja — ucilnice
v 3. nadstropju (v obliki hitrih razgovorov):

1.

U NN

BeliMed AG
Bobic Yacht Interior, d. 0. o.
Gorec, d. 0. 0.

Komunala Novo mesto
Krka, d. d.

Za sodelujoce izobraZevalne ustanove, ki se bodo predstavile v avli VSS, ter sodelujoce sluzbe za
zaposlovanje, ki se bodo predstavile na hodniku v 3. nadstropju, bomo pripravili mizo in 3 stole
(Ce jih potrebujete veg, javite), na voljo bo elektri¢ni podaljsek. Promocijski material (letake, npr.
pingvina) prinesite s seboj.



